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1 APRESENTACAO

1.1  PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Plano Municipal de Educacdo trdz como principio constitucional a Gestdo
Democratica do Ensino Publico, visando atender as metas definidas no Plano Nacional
de Educacdo. A lei n° 13.005/2014 de 25/06/2014 aprova o novo Plano Nacional de
Educacao (PNE) e prevé que estados e municipios elaborem seus planos de educacéo de
acordo com as diretrizes, metas e estratégias previstas no PNE.

O Plano Municipal de Educacdo é um instrumento extremamente importante para
organizarmos a politica educacional de nosso municipio, atraves dele definimos metas e
descrevemos estratégias que serdo atingidas no prazo de dez anos.

AO plano municipal ® um i nst
de garantia de direitos das criancas, adolescentes e

jovens e, a0 mesmo tempo, é uma diretriz que faz

com que as politicas ndo sejamdiolas a medida

gue as gestdes vao mudando, o que infelizmente é

uma situa-«o mui to comum
(ALTENFELDER).

Este € um plano que envolve toda a educacdo do municipio, dialogando com os

responsaveis por todos os niveis de escolarizacdo existentes. A construgdo do Plano
Municipal de Educacdo é um grande avanco em nossa area, sua aprovacao pelo poder
legislativo, transforma-o em lei municipal o que possibilita ultrapassar diferentes
gestdes, sendo respeitado por todos os dirigentes municipais, sem interrupgoes.
Estamos no processo de construgdo do primeiro Plano Municipal de Educacdo de
Miraselva, onde nos baseamos nas metas e estratégias estabelecidas pelo novo Plano
Nacional de Educacdo, para criamos a nossa propria versdao, considerando a nossa
realidade. Para uma melhor compreensdo, dividiremos a seguir 0S eixos, com suas
respectivas metas:

EIXO 1:
META 1: Ensino Infantil;
META 2: Ensino Fundamental.

EIXO 2:

META 5: Alfabetizacdo na idade certa;
META 6: Educacéo integral;

META 7: Qualidade de ensino;

META 8: Elevacéo da escolaridade média;

EIXO 3

META 12: Educacgdo superior;

META 13: Titulacéo de professores da educagéo superior;
META 14: Pés-graduacao.

EIXO 4

META 4: Educacdo especial e inclusiva;

META 9: Alfabetizacdo de jovens e adultos;

META 3: Ensino médio;

META 10: EJA — integrada a educacéo profissional,
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META 11: Educacéo Profissional.

EIXO5

META 15: Formacdo de professores;

META 16: Formacéo continuada e pds-graduacao de professores;
META 17: Equivaléncia de remuneracéo;

META 18: Plano de Carreira do Docente.

EIXO 6
META 19: Gestdo Democratica;
META 20: Financiamento da educacéo.

Este PME terd como prazo de execu¢do 10 anos, sendo que durante este prazo,
serdo feitas avaliacdes e realimentacGes do que ocorrer na pratica cotidiana.

1.2 ENVOLVIDOS

E de extrema importancia a ampla participacdo da comunidade escolar e da
sociedade civil nas analises e decisdes para a construcdo do nosso PME. Buscando
estimular esta participacdo efetiva, envolvemos neste processo todos 0S Nn0SSOS
profissionais da Educacdo, profissionais da area da Saude, Assisténcia Social, Conselho
Tutelar, APMF e APPF, pais de alunos, sociedade civil, representantes do Poder
Executivo e representantes do Poder Legislativo.

1.3 PAPEL DO MUNICIPIO

Com a construgdo do PME, o municipio assume compromissos para com a
oferta de uma educacdo de qualidade para todos, articulando o sistema educacional, em
suas trés esferas, com toda a comunidade, procurando responder as aspiracOes e
necessidades dos educandos e de seus familiares, bem como de toda a populacéo,
considerando agdes possiveis, dentro de nossa realidade no que diz respeito a recursos
financeiros, humanos, legais e tecnoldgicos, porém sem deixar de projetar um novo
patamar para a educagdo de nosso municipio. Iremos também acompanhar e exigir do
governo federal e estadual as acdes ja previstas.

A lei n® 13.005/2014, no art.2° tras as dez diretrizes do PNE:

| - erradicacdo do analfabetismo;

Il - universalizagéo do atendimento escolar;

I11 - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocao da
cidadania e na erradicacéo de todas as formas de discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogéo do principio da gestdo democrética da educacao publica;

VII - promocgdo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIl - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em
educacdo como propor¢do do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure
atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e
equidade;

IX - valorizacdo dos (as) profissionais da educacéo;
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X - promocéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade
e a sustentabilidade socioambiental.

O PME apds estudos realizados sobre nossa realidade, e diagnosticos

concluidos, estabelece objetivos e aglGes necessarias para alcancarmos as metas e
estratégias apos definidas e transformadas em leis, serdo previstas também no PPA,
LDO e LOA.

Dando embasamento ao nosso trabalho, temos como fundamento legal:

T
T

= =4 -4 -4

E N |

1.4

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, foi criado pela Emenda
Constitucional n° 53/2006 e regulamentado pela Lei n°® 11.494/2007 e pelo
Decreto n° 6.253/2007;

Politica Nacional de Formacdo de Profissionais do Magistério da Educacgédo
Basica - Decreto N° 6.755, de 29 de Janeiro de 2009;

Estatuto da Crianca e do Adolescentei n° 8.069, de 18e Julho de 1990;
Plano Nacional de Educacédo — Lei n° 13.005/2014, de 25 de Junho 2014;

Plano Estadual de Educacéo - 2015;

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n® 9.394, de 20 de
Dezembro de 1996;

Piso Salarial do Magistério - Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008;

Lei Organica do Municipio de Miraselva —n° 1 de 05 Abril de 2009;

Plano Diretor — Lei n® 417 de 30 de Abril de 2009 .

COMITE GESTOR

DECRETO N° 08/2015

SUMULA: Institui a Comissdo Coordenadora do Plano

Municipal de Educacdo do Municipio de Miraselva - Pr.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASELVA

ESTADO DO PARANA no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art.1° - Fica instituida a Comissdo Coordenadora do Plano Municipal de Educacdo, do

Municipio de Miraselva, Estado do Parana, composta pelos seguintes membros, com

seus respectivos orgaos de representatividade:

10
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REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Renato Lopes de Oliveira — Titular — CPF 360.873.869-04

WIladimir Augusto Antiveri — Suplente — CPF 648.887.209-59

REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO

Rogério Aparecido da Silva — Titular — CPF 648.886.069-00

Maria de Lourdes Nascimento Silva — Suplente — CPF 740.806.019-72
REPRESENTANTES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAC}AO
Roseli Isabel de Oliveira Urbano — Titular — CPF 006.419.379-97

Neide Aparecida Pelaquim Nunes — Suplente — CPF 960.014.299-87
REPRESENTANTES DOS DIRETORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
Elza Vieira da Costa Maetiasi — Titular — CPF 069.859.228-05

Aparecida Adélia Camiloti Teixeira — Suplente — CPF 548.040.439-34
REPRESENTANTES DOS DIRETORES DA REDE ESTADUAL DE ENSINO
Sandra Eliete Juliani Zanin — Titular — CPF 521.605.729-34

Idé Cristina Tonin — Suplente — CPF 648.887.389-04

REPRESENTANTES DOS PROFESSORES

Alice Adriana de Andrade Rosa — Titular — CPF 025.216.929-80

Cassiana Maria Domingos Neves da Silva — Suplente — CPF 021.247.169-48
Silvana Mara Dos Reis Tremesquim — Titular — CPF 027.955.889-94

Rosa Aparecida Belentani Tonin — Suplente - CPF 677.188.259-49
REPRESENTANTES DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Maria Helena Sartori Ferrer — Titular — CPF 331.902.679-87

Tarcila Maurilia Tonin Bueno — Suplente — CPF 328.984.879-53
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REPRESENTANTES DOS PAIS DE ALUNOS

Andrea Cristhian de Faria — Titular — CPF 005.938.339-96
Maria Silmara Pereira — Suplente — CPF 037.597.609-45
Roseli Gomes de Aradjo — Titular — CPF 979.161.619-15
Suziele Bandeira — Suplente — CPF 030.061.729-14
REPRESENTANTE DOS ALUNOS

Nathalia Gongalves Rosa — Titular — CPF 093.671.029-25
Maria Ivone Costa Pena — Suplente — CPF 870.126.189-49
REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL

Ivone Francisco Biguetti — Titular — CPF 870.128.479-72

Yana Emilene Tonin — Suplente — CPF 043.691.449-31

ART.2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, AOS TRINTA E UM DIAS DO MES DE MARCO DO

ANO DE 2015.

Jodo Marcos Ferrer

Prefeito Municipal

1.5 EQUIPE TECNICA

EQUIPE TECNICA - PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO.

REPRESENTANTES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO:

1. Roseli Isabel de Oliveira Urbano;
2. Neide Aparecida Pelaquim
REPRESENTANTES DO CMEI REINO PEQUENINO:

12
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1. Aparecida Adélia Camiloti Teixeira;
2. Maria Silmara Pereirgcaloni;

3. Alice Adriana de Andrade Rosa.
REPRESENTANTES DA ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO - EF:

1. Elza Vieira da Costa Maetiase;
2. Maria de Lourdes Nascimento Silva;
3. Silvana Mara dos Reis Tremesquim.

REPRESENTANTES DO COLEGIO ESTADUAL ARNALDO BUSATO —
E.F.M.;

1. Sandra Eliete Juliani Zanin
2. ldé Cristina Tonin

Miraselva, 31 de Marco de 2015.

1.6  ATIVIDADES PROPOSTAS

PRIMEIRA ETAPA QUARTA ETAPA
Ato Normativo Audiéncia  Publica,  Sistematizacdo  das
Contribuicdes + Entrega do Documento Base ao
Secretario
SEGUNDA ETAPA QUINTA ETAPA

Definicdo do Comité Gestor e Equipe | Prefeitura elabora o Projeto de Lei e Envia para
Técnica (Cronograma + Documento | Camara Municipal
Base)

TERCEIRA ETAPA SEXTA ETAPA
Elaborar,  Discutir e  Validar | Prefeito Sanciona Lei
Documento Base
Fonte: Adaptado do Caderno de Orientagdes - Ministério da Educacéo (2014)

1.7 ELABORAQAO DO DOCUMENTO BASE

Este documento base foi elaborado com embasamentos tedricos, ofertados pelo
Ministério da Educacdo, bem como também publicacbes de diversos 6rgdos de apoio a
execucdo do Plano Municipal de Educacdo. Neste teremos vinculados  as metas, o
diagndstico dentro de nossa realidade e as estratégias estabelecidas.

As 20 (vinte) metas tratam resumidamente de:

TABELA DAS AS 20 (VINTE) METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
META 1 META 2 META 3 META 4 META 5
. Educagéo o
. . Ensino . - . Alfabetizag&o na
Ensino Infantil Fundamental Ensino Médio Espemgl e Idade Certa
Inclusiva
META 6 META 7 META 8 META 9 META 10

13
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Educacéo Qualidade de EIevaggo da Alfabetizacdo de EJA Integr:a\da a
. Escolaridade Educacéo
Integral Ensino - Jovens e Adultos .
Média Profissional
META 11 META 12 META 13 META 14 META 15
x x Titulacdo de x
Edqca_gao Educa(_;ao Professores da Pds - Graduacdo Formagdo de
Profissional Superior ~ . Professores
Educacéo Superior
META 16 META 17 META 18 META 19 META 20
Formagao Equivaléncia
Continuada e d de Plano de Carreira Gestéo- Financiamento
Pés-Graduacdo x do Docente Democratica da Educacéo
Remuneracdo
de Professores
Fonte: Adaptado do livro - Conhecendo as 20 Metas do Plano Nacional de Educagdo (2014)

1.8 DEBATE DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Apos tomar conhecimento do Plano Nacional de Educacdo (PNE), aprovado pela
Lei n° 13.005, de 25 de Junho de 2014, nosso municipio reconhece suas atribuicdes e
responsabilidades a partir de entdo, e comeca a se articular, procurando aprofundar e
melhorar seus conhecimentos, para desenvolver seus trabalhos com coeréncia e
seguranca.

Aconteceram varios encontros com representantes das nossas instituicées de ensino,
distribuindo tarefas, analisando e colhendo dados, dando inicio ao nosso Plano
Municipal de Educacdo (PME). Participamos também de reunibes e formacoes
propostas pelo nosso NRE e pela AMEPAR, que contribuiram para esclarecer pontos
onde ainda tinhamos dificuldades.

Através do Decreto 08/2015, oficializamos a nossa Comissdao Coordenadora do
Plano Municipal de Educacdo, que ja vinha atuando com firmeza e determinacdo. A
nossa Equipe Técnica ndo mediu esfor¢os para cumprir sua funcdo, foram vérias
reunibes, estudos, pesquisas, discussdes e reflexdes que embasaram e construiram o
nosso Documento Base.

No dia 11 de Junho de 2015, no saldo paroquial de nosso municipio acontecera a
audiéncia publica onde faremos a apresentacgéo e leitura do PME, e em seguida reflex&@o
e debate sobre as estratégias apresentadas, recebendo propostas de alteragdes para que 0
PME atenda da melhor forma nossas necessidades.

ApoOs a audiéncia publica, a Equipe Técnica se reunira com a Comissao
Coordenadora para realizar a analise das propostas apresentadas, encontrando a melhor
forma para incorpora-las ou ndo ao Documento Base.

Nossa tarefa ndo se encerra com a aprovacdo do PME, temos entdo que colocé-lo
em prética, programando nossas ac¢oes, de acordo com as estratégias a serem cumpridas.
Precisamos considerar também os prazos e acOes de execucdo, acompanhamento e
avaliacdo do PME, através da Conferéncia Municipal de Educacéo (a cada 2 anos), do
PAR, LOA, PPA e LDO.

14
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2 DIAGNOSTICO SITUACIONAL

21 HISTORICO DO MUNICIPIO

Entre 1948 e 1950 surgiu a ideia de se fundar um patrimdnio onde hoje se acha a
sede municipal de Miraselva. A denominacdo da localidade esta relacionada com a
exclamacgédo de um dos exploradores da regido, de descendéncia espanhola, que ao se
deparar com a floresta imensa disse: “ Mira La selva” que quer dizer, “Olha a mata”.
Posteriormente, generalizando-se, veio a ser a denominagéo do nucleo Miraselva.

Etimologia: Miraselva palavra formada pelos termos” mira “e “selvd’.

O termo “mi r &et do espanhol, pelo latim “mirare”...olha. O termo
fi s e”éwubstantivo feminino, sendo forma divergente de “s i |, dedvado
do latim “silva-a€’, designando lugar naturalmente arborizado, matagal,
floresta (AGC,ABHF,NA).

Pela Lei n°3.527, de 16 de janeiro de 1.958, foi criado o distrito. Em 25 de julho
de 1.960 , pela Lei n°4.245, foi criado o municipio , com territério desmembrado de
Florestdpolis. A instalacdo deu-se a 11 de novembro de 1.961, sendo primeiro prefeito
nomeado o senhor Jamil Safadi, e o primeiro prefeito eleito o senhor Jodo Juliani. Com
a experiéncia adquirida ao longo dos anos, o corretor de imdveis Izac Jungueira p6s em
préatica um bom plano de comercializa¢do dos terrenos. No entanto o local escolhido néo
pertencia a uma sO pessoa, sendo necessario que lzac persuadisse aos diversos
proprietarios do lugar, que eram as familias Tonin, C6simo, Cavalhieri e Volpato. Tdo
logo foi dado o consentimento, iniciou-se o0 servico de demarcacdo topografica do
futuro povoado. Os primeiros proprietarios dos lotes foram as familias Boava, Tavares,
Nassar, Juliani, Camilotti, Ferreira, Bacalon, Miquilini, Cavalheri, Césimo e Tonin.

2.2 SIMBOLOS MUNICIPAIS

2.2.1 Bandeira
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2.2.2 Brasdo

2.2.3 Hino
Letra - Alice Lhama Bueno de Sa / MUsica - Marcos Garcia

Este povo téo ordeiro,
Que nesta terra surgiu...
Com coragem e muita luta
Miraselva construiu...

Cada canto da cidade

H& uma gota de suor

De homens de bracos fortes
De um povo trabalhador.

(Estribilho)

Salve, salve... essa terra
Mira... mira essa selva
Salve salve o bravo pioneiro
Que te chamou Miraselva.

Gente humilde hospitaleira
Movidos por muita fé
Construiram Miraselva
Com a riqueza do café.

Trabalhando, construindo
Conquistando com bravura
A cidade entdo surgindo,
Ganhando nova estrutura.

A cidade era cercada
Pelos grandes cafezais
Foi cedendo seus espagos
Para seus canaviais
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Nas origens desse povo
Buscaremos com sucesso
Caminhemaos todos juntos
Nesta marcha ao progresso.

23 LOCALIZACAO

Miraselva esté situada na mesorregido do Norte Central Paranaense a 452,60 km
da Capital, Curitiba. Esta também localizada a 70 km de Londrina sendo parte de sua
regido Metropolitana. Sua area territorial é de 90,294 km2. Miraselva pertence a
Comarca de Porecatu e faz limites com os Municipios de Prado Ferreira, Centenéario do
Sul, Florestdpolis e Jaguapita. A altitude é de 570 m, a densidade é 20, 58 hab./km2 e 0
clima é subtropical.

Populacdo
Segundo o IBGE/2014 a populacédo estimada do municipio € de 1.890 habitantes.

Destes, 1.430 residem na regido urbana e 428 residem na zona rural. Entre os habitantes
923 séo homens e 932 sdo mulheres.

17
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Miraselva € uma miscigenacao de descendentes espanhois, italianos, japoneses e
africanos onde as culturas se fundiram. Essa diversidade compde as seguintes praticas
religiosas: catdlica, evangélica e espirita.

O crescimento populacional nos ultimos 10 anos é de aproximadamente -5,25%,
segue abaixo a tabela contendo dados segundo a faixa etéria e sexto.

TABELA DA POPULACAO CENSITARIA SEGUNDO FAIXA
ETARIA E SEXO- 2010
FAIXA
ETARIA(anos) MASCULINA | FEMININA TOTAL
Menores de 1 ano 11 5 16
De 1 ano 7 7 14
De 2 7 8 15
De 3 15 11 26
De 4 15 6 21
Dela4d 44 32 76
De 5 14 16 30
De 6 11 9 20
De 7 18 17 35
De 8 5 9 14
De 9 10 11 21
De5a9 58 62 120
De 10 16 16 32
De 11 15 9 24
Del2 12 21 33
De 13 7 13 20
De 14 14 16 30
De 10a 14 64 75 139
De 15 24 13 37
De 16 19 14 33
De 17 16 12 28
De 18 11 14 25
De 19 15 16 31
De15a19 85 69 154
De20a?24 68 69 137
De 25 a 29 86 76 162
De30a34 55 65 120
De 35a 39 60 67 127
De 40 a 44 70 70 140
De 45 a 49 49 48 97
De 50 a 54 60 67 127
De 55 a 59 65 54 119
De 60 a 64 44 64 108
De 65 a 69 45 40 85
De70a74 24 30 54
De75a79 19 19 38
De 80 anos e mais 16 27 43
TOTAL 923 939 1.862

24  FERIADOS MUNICIPAIS

30/04 —Dia do Padroeiro: Sdo José Bento Cottollengo;
11/11 - Aniversério do municipide Miraselva.

= =4

2.5 SINDICATOS
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9 Sindcato dos Trabalhadores Rurais Bliraselva
1 SINDSER\Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Cambé e Regiao

26 ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

Segundo o IBGE, naquele ano, Miraselva apresentou o0s seguintes dados
socioecondmicos:

TABELA DA POPULACAO EM IDADE ATIVA (PIA), ECONOMICAMENTE
ATIVA (PEA) E OCUPADA, POR TIPO DE DOMICILIO E SEXO- 2010

TIPO DE PIA PEA ~
DOMICILIOE (10 anos e (10 anos e ngﬁtﬁ%ﬁo
SEXO mais) mais)

Tipo de domicilio

Urbano 1.257 756 715
Rural 393 236 234
Sexo

Masculino 812 568 546
Feminino 838 424 403
Total 1.650 992 949

A soma das parcelas por sexo e/ou tipo de domicilio podem diferir do total.
Fonte:http://www.ipardes.gov.br/cadernos/MontaCadPdf1.php?Municipio=86615

TABELA DA POPULACAO OCUPADA SEGUNDO AS ATIVIDADES

ECONOMICAS-2010

ATIVIDADES ECONOMICAS (1) N° DE PESSOAS
-Agricultura, pecuéria,producéo florestal, pesca e aquicultura 274
-Industrias de transformacéo 210
-Eletricidade e gas 4
-Agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e 4
descontaminagéo 35
-Construcéo 77
-Comérecio; reparacdo de veiculos automotores e motocicletas 26
-Transporte, armazenagem e correio 8
-Alojamento e alimentacédo 5
-Atividades financeiras, de seguros e servicos relacionados 13
-Atividades profissionais, cientificas e técnicas 6
-Atividades administrativas e servicos complementares 89
-Administragdo publica, defesa e seguridade social 55
-Educacéo 45
-Salide humana e servi¢os sociais 11
-Artes, cultura, esporte e recreacdo 13
-Outras atividades de servico 33
-Servigos domésticos 13
-Organismos  internacionais e  outras  institui¢Bes 28
extraterritoriais
-Atividades mal especificadas 949
TOTAL

1) Refere-se a Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas Domiciliar
Fonte:http://www.ipardes.gov.br/cadernos/MontaCadPdfl.php?Municipio=86615
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Com relac¢éo ao IDH do municipio, o dado mais atual obtido corresponde ao

ano de 2010.

A tabela abaixo apresenta este e 0os demais indices de Miraselva:

TABELA DE INDICE DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO MUNICIPAL (IDH-M)

INFORMACAO INDICE (1) | UNIDADE
-Indice de Desenvolvimento Humano (IDH-M) 0,748
-IDHM- Longevidade 0,854
-Esperanca de vida ao nascer 76,23 Anos
-IDHM- Educacéo 0,707
-Escolaridade da populacdo adulta 0,52
-Fluxo escolar da populagéo jovem (frequéncia escolar) 0,81
-IDHM- Renda 0,694
-Renda per capita 600,03
-Classificagdo na unidade da federacdo 33 R$ 1,00
-Classificagdo nacional 583

Fonte:http://www.ipardes.gov.br/cadernos/MontaCadPdfl.php?Municipio=86615

(D) O indice varia de 0 (zero) a 1 (um) e apresenta a as seguintes faixas de

desenvolvimento humano municipal: 0,000 a 0,499-muito baixo; 0,500 a 0,599-
baixo; 0,600 a 0,699- médio; 0,700 a 0,799 —alto e 0,800 e mais- muito alto.

2.6.1 HABITACAO

No que se refere a habitacdo do municipio, os dados adquiridos sdo o0s seguintes:

Numero de Domicilios Segundo Tipo e Uso - 2010
TIPO DE DOMICILIO | URBANA | RURAL | TOTAL
Particulares 502 185 887
Ocupados 474 130 604
TOTAL 502 185 687

Fonte: IBGE - Censo Demogréafico - Dados da sinopse

2.6.2 PRODUCAO

A producdo do municipio esta sendo representada logo abaixo, segundo o0s
levantamentos obtidos na fonte do IPARDES:

TABELA DA AREA COLHIDA, PRODUCAO, RENDIMENTO MEDIO E
VALOR DA PRODUCAO AGRICOLA POR TIPO DE CULTURA-2013
AREA
PRODUTOS COLHIDA PRODUCAO (t) Ggg%mgﬁg) VALOR
(ha)

-Cana-de-agUcar 1.021 79.779 78.138 4.018
-Soja (em gréo) 65 195 3.000 176
-abacate 1 14 14.000 14.000
-Banana 3 75 25.000 39
-Café (em gréo) 57 77 1.351 320
-Laranja 43 998 23.209 326
-Limao 1 25 25.000 14
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-Manga 1

25

25.000

38

Fonte:http://www.ipardes.qgov.br/cadernos/MontaCadPdfl.php?Municipio=86615

TABELA DE EFETIVO DE PECUARIA E AVES-2013
EFETIVOS NUMERO
-rebanho de bovinos 7.174
-Rebanho de equinos 105
-Galinaceos- total 551.134
-Galinhas (1) 1.526
-Rebanho de ovinos 900
-rebanho de suinos (total) 500
-Matrizes de suinos (1) 85
-Rebanho de bubalinos 15
-Rebanho de ovinos tosquiados 189
-Rebanho de vacas ordenhadas 373

Fonte:http://www.ipardes.gov.br/cadernos/MontaCadPdf1l.php?Municipio=86615

TABELA DA PRODUCAO DE ORIGEM ANIMAL-2013

PRODUTOS VALOR (R$1.000,00) | PRODUCAO | UNIDADE
-Casulos do bicho da seda 430 32.187 Kg
-La 3 350 Kg
-Leite 506 501 Mil |
-Mel de abelha 5 785 Kg
-Ovos de codorna - - Mil dz
-Ovos de galinha 36 21 Mil dz

Fonte:http://www.ipardes.gov.br/cadernos/MontaCadPdfl.php?Municipio=86615

2.6.3 COMERCIO E SERVICOS

O setor de Comércio e Servicos do municipio esta voltado ao mercado interno de
caracteristica varejista, oferecendo os mais variados artigos de ordem pessoal de
primeira necessidade , lojas de tecidos e artigos de vestuario, calgados e confecc¢des,
joias e perfumaria, utensilios domésticos, papelaria e ainda produtos agricolas., ou para
agricultura, sementes, inseticidas, fungicidas e implementos agricolas, supermercado e
etc.

O setor de servigos ndo tem participagdo representativa, sendo que no segmento
de hospedagem existe apenas um estabelecimento.

O municipio possui uma agéncia do Banco ITAU, com movimentagio razoavel,
dois postos do Banco do Brasil e um posto da Caixa Econémica Federal.

O municipio ndo possui indudstrias, portanto grande parte da populagéo trabalha
em cidades vizinhas.
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2.6.4 INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO
2.6.4.1 Energia Elétrica

O sistema de energia elétrica de Miraselva é abastecido pela companhia
Paranaense de Energia Copel, que atende a area urbana e praticamente toda a area rural.
(Fonte: COPEL)

2.6.4.2 Saneamento basico

O sistema de abastecimento de agua de Miraselva € fornecido pela SAMAE-
Servico Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto, e atende 100% da &rea urbana.O
municipio de Miraselva ndo tem rede de esgoto.

2.6.4.3 Coleta de lixo

A coleta de lixo de Miraselva ndo é seletiva, é feita diariamente e levado para o
lixdo que fica a aproximadamente 1 KM da cidade da &rea de expansdo urbana.
Miraselva ainda ndo possui um aterro sanitario mais este processo ja esta em
andamento.

2.7 SAUDE

O municipio realiza atendimentos aos cidadaos 24 (vinte e quatro) horas por dia,
no Hospital Municipal, que conta com médicos plantonistas e na Unidade Basica de
Saude através das equipes disponiveis.

O Departamento Municipal de Saide é composta por:

01 (Um) Chefe do Departamento Municipal de Saude;
01 (Uma) Assistente Administrativo;

01 (um) Agente da Vigilancia Sanitéria;

01 (um) Agente de Saide da Dengue;

01 (um) Veterinario;

03 (trés) Motoristas;

01 (um) Farmacéutico.

E B

O Hospital Municipal é considerado de pequeno porte (HPP), denominado de:
"Hospital Municipal Jodo Juliani”, conta com 10 (dez) leitos cadastrados onde é
realizada assisténcia a urgéncia e emergéncia, de suporte basico e inicial, que
disponibiliza atendimento por procura espontanea ou encaminhados da UBS. S&o
também realizadas consultas eletivas. Contamos com 2 (duas) ambulancias (onde uma
delas esta em estado precario) destinas a transferéncias e locomogoes, diarias de
pacientes acamadas em estado grave dentro do municipio e para outros municipios.

O acesso e encaminhamento para alta complexidade se da pela Central Reguladora de
Leitos, onde ainda temos dificuldades em transferir pacientes e pelo SAMU.

A estrutura de Recursos Humanos do Hospital Municipal é composta pelos
seguintes profissionais:

1 03 (trés) Médicos;

1 01 (um) Enfermeira;

1 07 (sete) Auxiliar de Enfermagem;
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01 (uma) Cozinheira;
01 (uma) Copeira;

01 (um) Farmacéutico;
02 (duas) Zeladoras:

01 (uma) Fisioterapeuta;
01 (uma) Nutricionista;

A tabela abaixo demonstra os atendimentos realizados em 2015 (Janeiro até Abril)
pelo Hospital Jodo Juliani:

ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO HOSPITAL JOAO JULIANI (JANEIRO A ABRIL DE

2015)
| DESCRIGAO | Quantidade
Consultas Meédicas 580
Consultas ¢/ Observacdes até 24 hrs 104
Suturas 24
Outra Pequenas Cirurgias 7
Curativos 73
Retirada de Pontos 18
Inalagdes 120
Fisioterapia - N° Procedimentos 432
Internagdes 21

Fonte: SIA/SISAIAH

Temos ainda uma Unidade Baésica de Salde (UBS) onde dispomos de um
consultério médico que realiza atendimento médico em clinica geral e um consultério
odontolégico, em seu quadro de Recursos Humanos € composto por:

2 -8 -9_-9_-9_-9_-9_-49_-°5_-A°_-2-

01 (um) Médico PSF;

01 (um) Médico Clinico Geral;

01 (uma) Enfermeira - ESF (Equipe Saude da Familia);
01 (um) Odontoldgico - ESF (Equipe Saude da Familia);
01 (um) Odontoldgico - Geral;

01 (um) Auxiliar Consultério Dentario;

05 (cinco) Agente Comunitario de Saude;

01 (um) Auxiliar de Enfermagem (PSF)

04 (quatro) Auxiliar de Enfermagem;

01 (um) Bioguimico;

01 (um) Auxiliar de Laboratério;

01 (uma) Zeladora.

Vale ressaltar que a equipe contratada para o PSF realizam visitas domiciliares
abrangendo 100% da populacéo entre zona urbana e rural, tem como objetivo trabalhar
praticas de salde e prevencdo de doencas, seu principal instrumento é a familia,
buscando a melhoria da qualidade de vida da populagao.

A tabela abaixo demonstra os atendimentos realizados pela UBS em 2015 (Janeiro
até Abril):
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ATENDIMENTOS REALIZADOS PELA UBS
JANEIRO A ABRIL DE 2015

DESCRICAO | Quantidade
Consultas Médicas 2201
Pré-Natal 60
Atendimento de Enfermaria 503
N° Exames Laboratoriais 3201
Procedimentos Odontologicos 2592
Puericulturas 50
Curativos 100
Retirada de Pontos 14
Inalaces 443
Visitas ACS’s 2628
Preventivos-Total 28
Visitas Nivel Médio 205
Visitas Enfermeira 84
Visita Médica 47
Visita Agente Endemias 2179
Atendimentos Farmdcia Bésica 2790
Fonte: SIAB

O municipio dispde de 01 (um) Laboratério Municipal, contudo alguns exames
de média e alta complexidade séo realizados através de servicos terceirizados através de
convénios com CISMEPAR e Laboratério Santa Terezinha (Jaguapitd), para Servicos
de Imagens temos convénio com a CISMEPAR, Endoimagem (Cambe) e UltraClin
(Londrina).

‘ ENCAMINHAMENTOS MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

‘ DESCRICAO Quantidade

Consultas Comuns e Consultas Especializadas 226
Tomografia Computadorizada 15
Ultrassom Geral 127
Ressonancia Magnética 0
Raio X 123
Doppler 7
Ecocardiograma 14
Exames Bioguimicos 585
Colonoscopia

Endoscopia 8
Litotripsia 1
Acbes Especializadas em Odontologia 12
Eletro Encefalograma 3
Anato Patolégico

Fonte: Agendamento - CISMEPAR
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Ha um Conselho Municipal de Saude que se relne mensalmente, além da
Conferéncia Municipal de Saude que ocorre a cada 4 anos.

O municipio de Miraselva, compbe a 17% Regional de Saude de Londrina-
Parang, composta pelos seguintes municipios: Alvorada do Sul, Assai, Bela Vista do
Paraiso, Cafeara, Cambé, Centenario do Sul, Florestopolis, Guaraci, Ibipord, Jaguapit,
Jataizinho, Londrina, Lupiondpolis, Miraselva, Pitangueiras, Porecatu, Prado Ferreira,
Primeiro de Maio, Rolandia, Sertandpolis e Tamarana.

Segue 0 mapa das regionais de satde:

MAPA DAS REGIONAIS DE SAUDE

FONTE: Secretaria de Estado de Satde do Parana

O municipio possui atualmente 03 (trés) meédicos, perfazendo 01 (um) médico
para cada 700 (setecentos) habitantes, portanto nosso municipio atende por completo as
recomendacdes internacionais.

O municipio de Miraselva tem como natureza da Organizacdo a Administracao
direta da Saude (MS, SES e SMS) cabendo realcar que o municipio participa de 02
consorcio, sendo: O Consorcio Intermunicipal de Saidde do Médio Paranapanema
(CISMEPAR) e o Consorcio Parand Medicamentos.

Miraselva estd cadastrado na Gestdo Plena de Atencdo Basica Ampliada
(GPABA), e, em funcdo disto, é de sua responsabilidade a gestdo e execucdo da
assisténcia ambulatorial basica, das acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, além
da gestdo de todas as Unidade Basica de Satde (UBS) vinculadas ao Sistema Unico de
Saude (SUS), elaboracdo da programacdo pactuada e integrada, autorizacdo das
internacdes hospitalares e procedimentos ambulatoriais especializados e do controle e
avaliacdo da assisténcia basica.

Toda a coordenacdo dos Hospital e da UBS é realiza pelos servidores e
profissionais sendo coordenacao geral exercida pela Secretaria Municipal de Sadde.

28 CULTURA

Nosso municipio possui uma Biblioteca Publica Municipal Cidada denominada
"Eveny Mara Martins" que atende publico de segunda a sexta-feira das 08 até 11horas e
das 13 até 17 horas contendo um amplo acervo bibliografico, este prédio € dotado de
acessibilidade com rampa e banheiros exclusivos para cadeirantes, se encontrando em
Otimo estado de uso e conservacdo, conta ainda com uma Sala de Reunido para uso da
comunidade no que ser fizer necessario. Ha também instalado no local, um "Telecentro"”
com 11 (onze) computadores.
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Ha ainda a Fanfarra Municipal denominada "FAMUMI" que realiza

apresentacdes nos eventos do municipio e regido.

Destacamos as festividades:

T

2.9

Festa do Padroeiro: a “Festa do Padroeiro Sao José Bento Cottolengo” ¢
tradicionalmente mantida e promovida pela Igreja Catolica, geralmente realizada
no dia 30 de abril, iniciada com celebracdo religiosa em louvor ao Santo
Padroeiro: Sdo José Bento Cottolengo, almogo no Saldo Paroquial e leildo de
gado.

Cavalgada: a Cavalgada é realizada anualmente no més de abril desde o ano de
2006, reunindo comitivas e cavalheiros de Miraselva e regido com objetivo de
resgatar a cultura dos antigos tropeiros buscando também momentos de lazer e
socializagdo. Ao final do trajeto todos participam de um grande almoco de
confraternizacdo no Saldo Paroquial.

Festa do Trabalhador: é realizado pelo Departamento de Esportes um Torneio
com times da cidade e cidades vizinhas, aonde sdo premiados 0s trés primeiros
colocados, ha barracas de bebidas e salgados, com animacao de carro de som.
Festas Juninas Comunitarias: estas festas acontecem para toda a comunidade,
com datas definidas no inicio do ano, contendo comidas, bebidas, dancas, trajes
tipicos e show de prémios. Sdo realizadas pela comunidade académicas e
religiosa.

Festa da Independéncia - Desfile Civico: Tradicionalmente é realizado o
"Desfile de 7 (Sete) de Setembro™ enaltecendo O Patriotismo que acontece com
a participacdo de toda a comunidade, escolas e representacdo dos varios setores
da Prefeitura, o desfile € puxado pela Fanfarra Municipal de Miraselva
(FAMUMI). No mesmo dia é realizada a Feira da Lua promovida pelo
Departamento de Agricultura e Meio Ambiente, onde os produtores rurais
colocam barracas para vender seus produtos e feira € animada com som ao vivo.
Aniversario do Municipio: Em comemoracdo ao aniversario do municipio, é
realizado no dia 11 de Novembro tradicional festa comunitaria com show de
banda da cidade, barracas diversas, brinquedos e show pirotécnico.

MEIO AMBIENTE

O municipio de Miraselva possui atualmente cobertura territorial de 0,76% de
reserva legal e mata ciliar. Atualmente dividas em 7 (sete) localidades, sendo:

E

Estancia Leticia;

Fazenda Sao Luiz;
Fazenda Santa Rita;
Fazenda Miraselva;
Fazenda Maristela;
Fazenda Recanto Floresta;
Sitio Guarani;

Aos interessados 0 municipio disponibilizard mudas para replantio gratuitamente
conforme a demanda.
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210 ADMINISTRACAO PUBLICA

2.10.1 Prefeito - Legislatura - 2013 — 2016

M Joao Marcos Ferrer

2.10.2 Vice-Prefeito - Legislatura - 2013 - 2016

M Gino Elvio Tonin

N
[N
o
w

=4 =4 4 5 -8 -4 -4 9.

Claudenir Pelaguim
Gilberto Pereira Costa
Joado Rodriguede Souza

Nivaldo FanciscoFerreira
Paulo Henrique Scaloni
Pedro Tolovi

Rogéro Aparecidada Silva
Valdair Apareido Palla

2.10.4 CONSELHEIROS TUTELARES

Vereadores - Legislatura - 2013 - 2016

Maria de Loudes do Nascimenrfiva

NOME

EXERCICIO

Aparecida Pereira da Silva

De 11/02/2005 & 01/05/2006

Ines Camargo Tonin

De 11/02/2005 & 01/05/2006

Maria Clarence da Silva Arali

De 11/02/2005 & 31/01/2008

Rosimere Aparecida Rodrigues

De 11/02/2005 4 01/01/2011

Selma Candida da Silva Cavalheri

De 11/02/2005 & 31/01/2008

Vilma Garcia Leal

De 09/05/2006 4 01/01/2011

Ana Paula Garcez da Silva

De 02/01/2008 & 01/05/2010

Regiane Aparecida Constantino de Souza

De 02/01/2008 4 01/01/2011

Suzy Meire Higashi Faria

De 01/01/2011 & 22/02/2012

Rosangela Gongalves Rosa

De 01/01/2011 4 01/03/2014

Cleide Salvina Urbano Tonin

De 09/05/2006 4 01/01/2011

COMPOSICAO ATUAL

NOME

EXERCICIO

Luzia Zanin da Silva

De 01/01/2011 & 31/12/2015

Maria Duarte Scaloni

De 09/05/2006 & 31/12/2015

Ana Paula Mazuquelli Santos

De 01/01/2011 & 31/12/2015

Cristiani Gomes Borges

De 23/02/2012 & 31 /12/2015

Josilene Aparecida Ferreira de Lima

De 01/04/2014 & 31/12/2015

2.10.5 SERVIDORES EFETIVOS

A Prefeitura Municipal de Miraselva conta com um quadro de 163 (cento e

sessenta e trés) servidores efetivos.
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2.10.6 SERVIDORES COMISSIONADQOS

Temos atualmente 23 (vinte e trés) servidores comissionados.

2.10.7 HISTORICO DO LEGISLATIVO E EXECUTIVO

| LEGISLATURA 195364

|| LEGISLATURA 198869

PREFEITO PREFEITO

Jodo Juliani Nelson Vicente Alvarez
VEREADORES VEREADORES

Nerly de Lima Angelo Garakini

Adenilto Nerly de Lima

Benedito Aparecido Vaz

Angelo Corelhano

Delani José Silva

Angelo Garakini

Ernesto Martiazi

Jacy Carvalho de Mendoncga

Geraldo Paula Faria

José Francisco Neto

Joao Juliani

José Lopes de Oliveira

Judson Rodrigues

Leonel Juliani

Leonel Juliani

Manoel Lopes de Souza

Orides Rubens Bastos

Maximiliano de Cosmo

Nelson Parisi

Pedro Silva

LEGISLATURA 196972

| | LEGISLATURA 197876

PREFEITO

PREFEITO

Leonel Juliani

Nelson Vicente Alvares

VICE-PREFEITO

VICE-PREFEITO

Jodo Maldonado Garcia

Alciro Paulo Moura

VEREADORES

VEREADORES

Ademar Paulo Faria

Agenor Rissi

Antonio Fiel

Angelo Garatini

Antdnio Zamboni

Antonio Zamboni

Banedito Aparecido Vaz

Benedito Aparecido Vaz

Fiorindo Zanin

Geraldo de Paula Faria

Jodo Juliani

Guino Tonim

Judson Rodrigues

Judson Rodrigues

Nelson Vicente Alvarez

Nestor Alcino Cavalheri

Tonin Mério Luigi

Valdair Aparecido Pala

LEGISLATURA 1971082

| | LEGISLATURA 198B088

PREFEITO

PREFEITO

Wamer Negrdade Oliveira

Leonel Juliani
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VICE-PREFEITO

VICE-PREFEITO

Leonel Juliani

Alciro Paulo de Moura

VEREADORES

VEREADORES

Antenor Mendes da Luz

Celso Pereira Rosa

Celso Pereira Rosa

Gildasio Francelino dos Santos

Gildasio F. doSantos

Guino Tonin

Guino Tonin

José Maria da Silva

Jodo Juliani

Moisés Alves de Mira

José A.Lopes

Odnaides de Souza Lima Santo

José Maria da Silva

Valdair Aparecido Palla

Nelson Netto

Valdomiro de Caires

Valdair Aparecido Palla

Vanderlei deAssis Furtado

LEGISLATURA 1988092

LEGISLATURA 199396

PREFEITO

PREFEITO

Avristides de Cires

Antonio DjairCandnico

VICE-PREFEITO

VICE-PREFEITO

Alcides Luiz Cavalie

José Rubens Vilas Boas

VEREADORES

VEREADORES

Amélia Chaves Rocha

Claudio de Moura

Carlos Aimar Vaz

Decio Martini

Euclides Fiel

Gildasio Francelino dos Santos

Gildasio Francelino dos Santos

José Martins da Silva Filho

José Martins da Silva

Luiz Celso Pereira da Rosa

Juares Pereira dos Santos

Milton Vicentini Sanches

Maria Aparecida Souza Camiloit

Nelson Vicente Alvarez

Osmar Ferdinando Tonin

Pedro Tolovi

Valdair Aparecido Pala

Valdair Aparecido Pala

LEGISLATURA 1992000 |

LEGISLATURA 20004

PREFEITO

PREFEITO

Guino Tonin

Celso Rubens Vicente Antiveri

VICE-PREFEITO

VICE-PREFEITO

Maria Lucia Ferreira Rosa

Joao Marcos Ferrer

VEREADORES

VEREADORES

Antonio José Rodrigues

Alberto Aparecido da Silva

AparecidaAdélia Camioli Teixeirg

Aparecida Adélia Camioli Teixei

Batista Scaloni Neto

Claudemir Pelaquim

Claudemir Pelaquim

Geraldo de Almeida

Claudete Rissi Gomes

Luiz Carlos Maetiasi

Rogério Aparecido da Silva

Paulo Henrique Scaloni

Tania Cristindvila Bento

Rogério Aparecido da Silva

Valdair Aparecido Pala

Sidnei Alberto da Silva Souza

Wilson Handa

Valdair Aparecido Pala
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LEGISLATURA 200008 || LEGISLATURA 2002012 |
PREFEITO PREFEITO
Celso Rubens Vicenti Antiveri Jodo Marcos Ferrer
VICE-PREFEITO VICE-PREFEITO
Jodo Marcos Ferrer Gino Elvio Tonin
VEREADORES VEREADORES
Aparecida Adélia Camiloti Teixe| | Alessandro Sinti
Claudenir Pelaquim Aparecida Adélia Camiloti Teixe
Luiz CarloMaetiasi Claudenir Pelaquim
Nivaldo Francisco Ferreira Jodo Rodrigues de Souza

Osmar Ferdinando Tonin Junior| | Nivaldo Francisco Ferreira

Paulo Henrique Scaloni Osmar Ferdinando Tonin Junior
Rogério Aparecido da Silva Paulo Henrique Scaloni
SidneiAlberto da Silva Souza Rogério Aparecido da Silva
Valdair Aparecido Pala Valdair Aparecido Pala

211 ORCAMENTO MUNICIPAL
2.11.1 ORCAMENTO GERAL

O orcamento da Prefeitura Municipal de Miraselva para o exercicio de 2015 foi
aprovado em 18 de Novembro de 2014, através da Lei 514/2014 no valor total geral de
R$ 10.819.637,00 (Dez Milhdes, Oitocentos e Dezenove Mil, Seiscentos e Trinta e Sete
Reais).
2.11.2 ORCAMENTO EDUCACAO

O valor do orcamento aprovado para 2015 com recursos especificos para

Educacgdo foi de R$ 2.772.925,00 (Dois Milhdes, Setecentos e Setenta e Dois Mil e
Novecentos e Vinte e Cinco Reais).

212 RECEITAS
2.12.1 RECEITAS MUNICIPAIS REALIZADAS EM EDUCACAO (2010 ATE 2014)
Serdo demonstrados todos os valores das receitas municiais especificas, tais

como: IPTU, IRRF, ITBI e ISS) em Educacédo realizadas nos anos de 2010 até 2014
onde é possivel avaliar a variagcdo em cada um dos impostos:
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RECEITAS MUNICIPAIS REALIZADAS EM EDUCAGAO
RECEIT 2010 2011 2012 2013 2014
IPTU 7.775,48 7.130,40 9.717,06 17.154,5Q 15.006,83
IRRF 11.827,94 7.545,21 8.380,49 15.633,34 14.885,62
ITBI 9.652,30 22.141,00 38.061,5]] 26.444,81 24.959,87
ISS 4.058,26 5.246,49 9.301,38 4.949,62 6.513,48
TOTAL 33.313,98 42.063,10 65.460,44 64.182,27 61.365,80

Fonte: ContabilidadePM de MiraselvaParana (2015)

Na tabela abaixo é demonstrada a evolucéo das receitas comparando com a taxa
de crescimento/decréscimo do ano anterior, sendo:

EVOLUCAO DA RECEITA MUNICIPAL
ANOS 2011 2012 2013 2014
CRESCIMENTO R$ 8.749,12 23.397,34-1.278,17| -2.816,47
TAXA DE CRESCIMENTO 26,26% 55,62% -1,95% -4,39%

Fonte: ContabilidadePM de MiraselvaParana (2015
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Evolucao da Receita Municipal
55,62%

26,26%

m 2011 m2012 m 2013 m 2014

|
1.95%  .4,39%

Receitas Municipais realizadas em Educacéao

65.460,44 64.182,27 61.365,80

m2010 m2011 w2012 m2013 m2014

42.063,10

33.313,98

Receitas Municipais realizadas em

Educacao
40.000,00
30.000,00
20.000,00
10.000,00
1 2 3 4 5

=@ |PTU =@=|RRF =@=—|TB| =@=|SS

Receitas de Transferéncias Realizadas em Educacgéo (2010 — 2014)
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Abaixo sdo apresentados os valores das receitas de Transferéncias (FPM, ITR,
FPM 1%, ICMS-DESONERAQAO, ICMS, IPVA, IPI EXPORTAQAO e as
DEDUCOES DO FUNDEB) em Educacéo Realizadas nos anos de 2010 até 2014 onde
é possivel avaliar a variagcdo em cada um dos impostos.

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS REALIZADAS EM EDUCAGAO
Receita 2010 2011 2012 2013 2014
FPM 1.205.216,41 1.471.560,43 1.557.183,2( 1.668.235,93 1.780.711,24
ITR 5.907,76 6.216,72 5.831,05 8.517,36 12.871,57
FPM 1% 52.373,21 63.736,68 67.208,63 72.255,33 77.542,85
ICMSDESONERACA 2.419,56 2.491,08 2.574,36 2.610,70 2.730,48
ICMS 171.650,90 203.074,49 235.449,57 278.076,09 320.304,05
IPVA 17.136,53 22.734,50 25.992,02 27.861,01 39.841,71
IPI EXPORTACAO 3.956,33 4.552,01 4.148,51 4.472,68 5.259,86
TOTAL BRUTO 1.458.660,7¢ 1.774.365,93 1.898.387,34 2.062.029,0q4 2.239.261,7§

| DEDUCAO FUNDEH -1.119.821,79 -1.368.490,53 -1.430.894,08 -1.559.445,60 -1.729.214,74

|TOTALLIQUIDO | 33883903 405.87541 467.493,26 502.583,46 510.047,04
Fonte: ContabilidadePM de Miraselva Parana (2015)

Na tabela abaixo é demonstrada a evolucdo das taxas de crescimento/decréscimo
das transferéncias realizadas do ano anterior.

EVOLUCAO DA RECEITA DE TRANSFERENCIA
ANOS 2011 2012 2013 2014
CRESCIMENTO R$ |67.036,38 61.617,85 35.090,2( 7.463,58
TAXA DE CRESCIMEN 19,78% 15,189  7,51% 1,49%
Fonte: ContabilidadePM de MiraselvaParana (2015)
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Evolugéo da Receita de Transferéncia

19,78%

15,18%
7,51%
1,49%
—

m 2011 m2012 m2013 m2014

Receitas de Transferéncias realizadas em
Educacée Valor Liquido

467.493,26 002-583,46 510.047,04

405.875,41
] l I

m 2010 m2011 m2012 m2013 m2014

Receitas de Transferéncias realizadas em Educacgao

2.000.000,00

1.800.000,00 L 557 183,20 1.668.235,93 1.780.711,26
1.600.000,00 1.471.560,45 /
1.400.000,00 ./

1.205.216
1.200.000,00

1.000.000,00
800.000,00
600.000,00
400.000,00 8.076,0 320.304.05
R 278.076.05
171.650,90 203.074,49 23544957 .
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3.956,33 4.552,01 4.14§,51 4.472,68 5.259,86 N
=@=FPM =@=|TR =@=FPM 1% =@=|CMS-DESONERACASS=ICMS =0=I|PVA =@=|P| EXPORTACA(

2.12.2 RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DOS RECURSOS DO FUNDEB
(2010 - 2014)

Abaixo sdo apresentados os valores das receitas de transferéncia do FUNDEB.

RECEITA DE TRAESENCIAS DOS RECURSOBUNDEB
RECEIT 2010 2011 2012 2013 2014
FUNDEH 379.325,62 543.991,64 612.479,37 763.518,54 836.786,46
TOTAL 379.325,62 543.991,64 612.479,37 763.518,54 836.786,46
Fonte:Contabilidade PM de MiraselvaParana (2015)
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Na tabela abaixo é demonstrada a evolucdo das receitas de FUNDEB e suas
evolucgdes:

EVOLUCAO DA RECEITA DO FUNDEB
ANO 2011 2012 2013 2014
CRESCIMENTO R$ 164.666,0 68.487,68 151.039,22 73.267,92
TAXA DERESCIMENTO 43,41% 12,59% 24,66% 9,60%

Fonte: ContabilidadePM de MiraselvaParana (2015

Evolucao da Receita do FUNDEB

43,41%

24,66%

m 2011 m2012 m 2013 m2014

Receita de Transferéncias dos
Recursos do FUNDEB

836.786,46

m 2010 m2011 w2012 m2013 m2014

763.518,54
612.479,32

543.991,64
379.325,62

Receita de Transferéncias dos
Recursos do FUNDEB

763.518,54836'786'46

543.991,64612'479'32

1 2 3 4 5
2.12.2.1Despesa do Orgdo Municipal de Educac&o

Para manter a rede municipal de ensino e seus profissionais, a Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura aponta para 2015 um investimento de R$

2.772.925,00, dos quais R$ 2.003.650,00 deverdo ser gastos somente com a despesa
com pessoal.
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Despesa do Orgdo Municipal de Educagio, 2010 — 2015

Indicadores 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015*

Gastos com Educacio - Recursos Proprios 874.166 | 1.096.9 | 1.321.8| 1.430.7| 1.653.9| 1.724.4
¢ P 98| 3972| 7569| 7333| 8234| 2500

< 380.109 | 517.067 | 654.847 | 755.921 | 812.685 | 837.500

Gastos com Educacéo - Recursos FUNDEB 78 84 18 67 99 00
Gastos com Educacdo - Recursos de Outras | 154.280 | 525.969 | 275.837 | 245.835 | 195.728 | 211.000
Fontes 29 ,04 72 48 72 ,00
« 1.408.5| 2.139.9| 2.252.5| 2.432.5| 2.662.3| 2.772.9

Total de Gastos com Educagdo 57,05| 7660| 6059| 3048| 97,05 2500
indice (%) de Gastos com Educagéo 31,78% | 33,44% | 35,71% | 35,66% | 35,62% | 35,00%
indice (%) exigido de Gastos com Educacdo | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00%
Total de Gastos com Pagamento de | 380.109 | 480.560 | 633.324 | 755.921 | 767.208 | 805.000
Docentes/Profissionais do FUNDEB 78 97 ,98 ,67 ,80 ,00
273.023 | 343.618 | 209.508 | 194.516 | 254.556 | 250.000

Total de Gastos com Transporte Escolar 46 83 36 95 11 00
112.662 | 176.159 | 181.374 | 99.125, | 143.249 | 160.000

Total de Gastos com Merenda Escolar 50 48 04 77 87 00

Fonte: Contabilidade - PM de Miraselva -
Parana (2015)
* - Valores orcados/estimados

O gréfico a seguir demonstra as despesas da educacdo quanto ao pagamento de
Docentes / Profissionais do FUNDEB, Transporte Escolar e Gastos com Merenda

Escolar.

Classificacao de algumas despesas da educacéao

1.000.000;00

1 2 3 4 5 6
=@=— Total de Gastos com Pagamento de Docentes/Profissionais do FUNDEB

—@— Total de Gastos com Transporte Escolar

Total de Gastos com Merenda Escolar

Os gréficos a seguir demonstram o Total de Gastos com Educacdo, Gastos com
Recursos Proprios, Gastos com Recursos do FUNDEB e os gastos com outras fontes de

recursos.
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Total de gastos com Educacéo

3.000.000,00 2.662.397,05 2.772.925,00

2.500.000,00 225256050 0
2.139.976,60
2.000.000,00
1500000,00 1.408.557,05
1.000.000,00
500.000,00

m 2010 m2011 w2012 m2013 m2014 m2015*

Gastos Recursos Proprios

2.000.000,00
1.653.982,34 1.724.425,00

1.430.773,33
1.500.000,00 132187569
1.096.939,72
1.000.000,00 874.166,9
500.000,00 I

m 2010 m2011 w2012 m2013 m2014 m2015*
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Gastos Recursos FUNDEB

900.000,00 812.685,99 337-500,00

800.000,00 755.921,67,

700.000,00 654.847,18
600.000,00 517.0678
500.000,00

400.000,00 380.109,78

300.000,00

200.000,00

100.000,00

m 2010 m2011 w2012 m2013 w2014 m2015*

Gastos Recursos Outras Fontes

600.000,00
525.969,04

500.000,00

400.000,00

300.000,00 275'837’72245.835,48

195.728,7211:000.00
200.000,00 154.280,29
100.000,00 I I

m 2010 m2011 w2012 m2013 w2014 m2015*

2.12.3 COMPARATIVO ENTRE O ORCAMENTO DO ORGAO MUNICIPAL DE
EDUCACAO E O PERCENTUAL DE DESPESAS ENTRE OS ANOS DE

2010 ATE 2015.

Comparativo entre o orcamento do 6rgdo municipal de educacao e o percentual de despesas 2010 - 2015

Orgamento /

0, (o) 0, (o) (o) * [0)
Dosgeass 2010 | % | 2011 | % | 2010 | % | 2013 | % | 2014 | % |2015% | %
Total da Desoesa | 1:4085 | 1000 | 21399 | 100, | 2.252 188' 2.432. 188 2.662. 188' 2.772. 188
P 5705| 0% | 76,60 | 00% | 560,59 530,48 397,05 925,00

% % % %
Despesas  com | 854.54 | 60,67 | 1.022.3| 47,7 | 1.489. | 66,1 | 1.889.| 77,6 | 1.970.| 74,0 | 2.003.| 72,2
pessoal (em %) 9,01| % 58,48 | 7% |114,15| 1% |880,15| 9% | 982,66 | 3% | 650,00 | 6%
Zf;peftzsao C(gm 11266 | g go0, | 17615 | 8,23 | 18137 8,05 | 99.125 | 4,08 | 14324 | 5,38 | 160.00 | 5,77
%) & 250 948| % | 404| % 770 % | 987 % | 000| %
Eﬂfnpj;f ” C(‘;m 357.27 | 25,36 | 50285 | 235 | 459 1| 19,0 | 339.37 | 13,0 | 45921 | 17,2 | 524.27 | 18,9
¢ 286| % 011| 0% 19 506 | 756| 5% | 058| 5% | 5,00| 1%

%) 2,96
Despesas com | 81443, | ¢ oo | 237.14| 110 | o0 oo | 6,10 | 0,00 | 77.443 | 2,91 | 14.000 | 0,50
Obras (em %) 68 853 | 8% | 2| % % 94| % 00| %
Despesas  com | 2.629,0 | o o0 | 201.46 | 9,41 | 15367 | 0,68 | 10414 4,28 | 11510 | 0,43 | 71.000 | 2,56
Equipamentos (%) 0|7 0,00 % 88| % 7,00 % 00| % 00| %

Fonte: Contabilidade - PM de Miraselva - Parana (2015)
* - Valores orgados/estimados
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A seguir o grafico comparativo entre 0 orcamento do 6rgdo municipal de
educacao e o percentual de despesas de 2010 até 2015.

Comparativo entre o or¢camento do 6érgdo municipal de educacao e o percentual de despesas

2010- 2015
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00
- ———— ———
2010 2011 2012 2013 2014 2015*

e Despesas com pessoal === Despesas com alimentagie=—==Despesas com Manutencio

= Despesas com Obras = Despesas com Equipamentos

2.12.4 PERDA OU GANHO COM O FUNDEB

A tabela a seguir demonstra a perda ou ganho com o FUNDEB entre 0s anos de
2010 até 2014.

PERDA / GANHO COM O FUNDEB

2010 2011 2012 2013 2014

1.119.821, 1.368.490, 1.430.894, 1.559.445) 1.729.214
Deducéo para formag¢do do FUNDEE 73 52 08 60 74

Retorno através da transferéncia d
FUNDEB 379.325,62 543.991,64 612.479,32 763.518,54 836.786,46

Perda/Ganho efetivo 740.496,11) 824.498,88 818.414,7q 795.927,0q 892.428,28

Fonte: Contabilidade PM de Miraselva Parana
(2015)

Gréafico demonstra a perda ou ganho com o FUNDEB entre os anos de 2010 até
2014,

PERDA / GANHO COM O FUNDEB

0,00
-100.000,00

-200.000,00

-300.000,00

-400.000,00

-500.000,00

-600.000,00

-700.000,00

-800.000,00 -740.496,11

-900.000,00 -824.498.88 -818.414,76 ~195.927,06
-1.000.000,00

-892.428,28

m 2010 m2011 m2012 m2013 m2014
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2.13 REDE MUNICIPAL

A Rede Municipal de Educacédo de Miraselva esta vinculada ao Nucleo Regional
de Educacdo de Londrina-PR (N.R.E.), 0 municipio ndo possui sistema préprio de
ensino, por isso, segue as normativas do Sistema Estadual de Educacéo.

Miraselva possui em sua rede de ensino escolas de educagédo infantil e de ensino
fundamental, relacionados a seguir:

1 1 (Um) Centro Municipal de Educacdo Infantil - Reino Pequenino;

1 1 (uma) Escola Municipal de Ensino Fundamental - Monteiro Lobato;

2.13.1 EDUCAGAO INFANTIL

No Centro Municipal de Educagdo Infantil "Reino Pequenino” o nimero de
profissionais que atuam na rede municipal sdo de 19 (dezenove) sendo que 17
(dezessete) profissionais possuem pedagogia em nivel superior ou possuem habilitacdo
em pedagogia e 2 (duas) delas ndo possuem nivel superior, somente 0 magistério.

O quadro abaixo demonstra a situacdo atual (2015) da estrutura fisica
educacional da educacéo infantil, sendo:

ESTRUTURA FISICA EDUCACIONAL - EDUCACAO INFANTIL - MIRASELVA - PR
TIPO ~ TOTAL
BOM REGULAR PESSIMO
Sala de Aula 07 07
Sala de Aula Ed. Infantil 00
Sala de Direcao 01 01
Sala de Pedagogo 00
Sala de Professores 01 01
Secretaria 00
Arquivo 02 02
Biblioteca 00
Quadra Esportiva 00
Campo de Esportes 00
Jardins 00
Hortas 00
Rede Elétrica 01 01
Rede Hidraulica 01 01
Esgoto 00
Muros 01 01
Passeios 00
Auditdrio 00
Laboratério de Ciéncias 00
Laboratério de Informatica 00
Sala de Video 00
Sala de Reuni&o 00
Sala de Multimeios 00
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Depositos 00
Sanitarios Administrativos 00
Sanitérios Funcionarios 02 02
Sanitarios Alunos 03 03
Cozinha 02 02
Despensa 01 01
Refeitorio 01 01
Recreio Coberto 01 01
Péatio Coberto 01 01

Fonte: Diagnéstico Plano Municipal de Educacéo - PM de Miraselva - PR

O quadro abaixo, apresenta a atual estrutura mobilidria do CMEI Reino
Pequenino, apresentando os itens de forma detalhada e descrevendo seu estado de

conservacao:

ESTRUTURA MOBILIARIA EDUCACIONAL-EDUCAGAO INFANTIL-MIRASELVA-PR

TIPO » TOTAL
BOM REGULAR PESSIMO
Cadeira de Aula 74 74
Mesa de Direcéo 01 01
Cadeira de Direcéo 01 01
Mesa de Pedagogo 00
Cadeira de Pedagogo 00
Mesa de Professores 06 06
Cadeira de Professores 05 05
Mesa de Secretaria 00
Cadeira Secretaria 00
Arquivo 02 02
Biblioteca 00
Estante de Livros 01 01
Armarios 13 13
Cesto de Papel 19 19
Apagadores 04 04
Ventiladores 13 13
Fotocopiadoras 01 01
Projetor 00
Luminarias 50 50
Material Educacédo Fisica 00
Televisores 08 08
Escaner 01 01
Céamera Digital 01 01
Gravador de DVD 00
Ar-Condicionado 00

Fonte: Diagnostico Plano Municipal de Educacdo - PM de Miraselva - PR
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Etapa 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Instituicdo de Ensino de
Ensino AL | TUJAL |TUJAL | TUJAL|TUJAL| TUJAL| TU
CMEI REINO Creche 37 |03 126 (0231|0265 (02]93 |04 J93 | 05
PEQUENINO
Pré-Escola 68 {02 70 |03 )81 |04 )67 |04 ]34 |02 |52 | 02
TOTAL 105|05 |96 |05 J112|06 J132|06 J127| 06 J145| 07
ESCOLA
MUNICIPAL 1°-5° ANO 172|110 J175|09 J167 |10 J200|10 J194| 10 J152| 09
MONTEIRO
LOBATO - EF
COLEGIO EST. Ensino 18909 |188 |10 J162 |09 J154 |09 J142| 08 146 | 08
ARNALDO Fundamental Anos
BUSATO - EFM Finais
Ensino Médio 95 |06 |114| 6 J127| 6 |126|06 J117| 06 J113| 06
TOTAL 284 |15 J302| 6 28915 J280|15 [259| 14 259 | 14
Fonte: SERE

Em nosso municipio atualmente oferecemos atendimento a todas as criangas da
faixa etaria de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade, sem existéncia de lista de espera.
Porém existem casos onde os pais ainda ndo fizeram a matricula de seus filhos, por
acreditarem que estes sdo novos de mais para iniciar a vida escolar e também para
poderem ficar mais tempo na companhia destes filhos.

2.13.2 ENSINO FUNDAMENTAL

Na Escola Municipal Monteiro Lobato, o nimero de profissionais que atuam séo
16 (dezesseis) sendo que: 08 (oito) possuem habilitacdo em Pedagogia, 3 (trés) com
formagé@o em Letras e 2 (duas) com formagdo em Geografia e 1 (uma) com formacéo
em Ciéncias Biologicas e 2 (duas) com formacdo em Normal Superior.

Atualmente o municipio ndo possui turmas do EJA por falta de demanda. Na
Educacdo Especial sdo atendidos 4 (quatro) criancas no municipio vizinho
(Florestopolis), para isso a prefeitura disponibiliza de transporte pablico gratuito.

2.14 REDE ESTADUAL

Miraselva conta com o Colégio Estadual Arnaldo Busato, tendo como
mantenedora a Secretaria Estadual de Educacéo, neste colégio é atendido o publico no
Ensino Fundamental e Médio.

O numero de profissionais da rede estadual que atuam no ensino sdo de 31
(trinta e um) servidores, sendo 9 (nove) habilitados em Letras, 5 (cinco) em Matematica,
3 (trés) em Pedagogia, 3 (trés) em Educacdo Fisica, 3 (trés) em Histdria, 2 (dois) em
Geografia, 2 (dois) em Ciéncia Bioldgicas, 2 (dois) em Arte, 1 (um) em Quimica e 1
(um) em Filosofia e Psicologia.

Referente ao ensino técnico profissionalizante, atualmente 15 (quinze) alunos se
deslocam diariamente para 0 municipio de Porecatu para realizagdo dos estudos.
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2.15 ENSINO SUPERIOR

No municipio ndo possui ensino superior, porém, existe desde 05/02/2010 a
Associacdo Estudantil de Miraselva (ASSEMI), de apoio aos estudantes que necessitam
de transporte escolar, entidade sem fins lucrativos e financeiros, regida por estatuto
préprio. Este transporte € custeado parcialmente pelos académicos sendo
complementado pelo poder publico municipal. Sdo beneficiados 55 (cinquenta e cinco)
estudantes que se deslocam diariamente entre Miraselva, Rolandia e Londrina.
Estudantes de nivel superior presencial que residem fora do municipio somam 15
(quinze) académicos, estes por sua vez ndo sdo contemplados por nenhuma politica
assistencial.

No Ensino Superior a Distancia, temos 19 (dezenove) académicos que estudam
no P6lo de Porecatu e 2 (duas) no P6lo de Londrina.

ESTRUTURA FISICA EDUCACIONAL - MIRASELVA - PR

ESCOLA MUNICIPAL ESCOLA ESTADUAL
TIPO BOM | REGULAR | PESSIMO | BOM | REGULAR | PESSIMO TOTAL
Sala de Aula 05 12 17
o o o
Sala de Direcéo 01 01 02
Sala de Pedagogo 01 01 02
Sala de Professores 01 01 02
Secretaria 01 01 02
Arguivo 05 01 06
Biblioteca 01 01 02
Quadra Esportiva 00
Campo de Esportes 00
Jardins 00
Hortas 01 01
Rede Elétrica 01 01
Rede Hidraulica 00
Esgoto 00
Muros 01 01
Passeios 00
Auditdrio 00
Citngias o1 o
aboratir . o 0
Sala de Video 00
Sala de Reunié&o 01 01
Sala de Multimeios 00
Depositos 01 01
Sanitarios 01 01
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Administrativos
Funcionarios 02 il B -
Sanitérios Alunos 02 01 03
Cozinha 01 01 02
Despensa 01 01 02
Refeitorio 01 01
Recreio Coberto 01 01 02
Outros Ambientes 01 01

Fonte: Diagnostico Plano Municipal de Educacédo - PM de Miraselva - PR
2.15.1 Estrutura Mobiliaria Educacional (Geral)

ESTRUTURA MOBILIARIA EDUCACIONAL - MIRASELVA - PR

ESCOLA MUNICIPAL ESCOLA ESTADUAL
TIPO - : TOTAL
BOM | REGULAR |PESSIMO | BOM |REGULAR |PESSIMO

Cadeira de Aula 154 195 10 359
Mesa de Direcéo 02 01 03
Cadeira de Diregdo 01 02 03
Mesa de Pedagogo 03 02 05
Cadeira de Pedagogo 01 03 04
Mesa de Professores 01 02 03
Coerade s 5 | s
Mesa de Secretaria 03 03 06
Cadeira Secretaria 02 03 06 11
Arquivo 07 14 21
Biblioteca 01 01 02
Estante de Livros 01 17 18
Armarios 28 04 03 04 39
Cesto de Papel 23 12 35
Apagadores 10 10 10 30
Ventiladores 19 20 39
Fotocopiadoras 03 01 01 05
Projetor 01 01 02
Luminérias 70 30 50 150
I\/!a_terial Educacéo 17 04 02 23
Fisica
Televisores 08 10 02 20
Escaner 03 01 04
Camera Digital 01 01 02 04
Gravador de DVD 01 01 02
Ar-Condicionado 01 01

Fonte: Diagnostico Plano Municipal de Educacdo - PM de Miraselva - PR
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3 AS 20 (VINTE) METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE

EDUCACAO

3.1 META 1: UNIVERSALIZAR, ATE 2016, A EDUCACAO INFANTIL NA
PRE-ESCOLA PARA AS CRIANCAS DE 4 (QUATRO) A 5 (CINCO) ANOS DE
IDADE AMPLIAR A OFERTA DE EDUCACAO INFANTIL EM CRECHES DE
FORMA A ATENDER, NO MINIMO, 50% (CINQUENTA POR CENTO) DAS
CRIANCAS DE ATE 3 (TRES) ANOS ATE O FINAL DA VIGENCIA DESTE
PME.

3.1.1 Diagnostico Meta 1:

Valorizando o ensino infantil, este plano visa atender criangas, esta meta em
especifico tem dois objetivos, o primeiro de atender todas as criancas de 4 a 5 anos até o
ano de 2016 e o segundo, atender no minimo 50% das criancas de até 3 anos até 2025.

No nosso municipio, atualmente, estamos atendendo um total de 145 criancas,
onde 93 criancas sdo de 0 a 3 anos e 52 criancas de 4 e 5 anos.

A Educacao Infantil, primeira etapa da educacdo béasica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até 5 anos de idade, em seus aspectos psicoldgicos,
intelectual e social complementando a a¢do da familia e comunidade.

A unidade da Educacdo Infantil se constitui como o primeiro espaco de
educacdo coletiva fora do contexto familiar, acredita-se que nesta etapa da Educacgéo
Infantil, principalmente na idade pré-escolar as criancas constroem sua identidade
pessoal e coletiva.

Seu grande desafio é possibilitar que as criangas de zero a cinco anos tenham
acesso a uma educacdo de qualidade e possam frequentar as instituicdes de educacédo
infantil com a garantia de que encontrardo um espaco adequado para atender as suas
necessidades e interesses, tendo respeitadas, dentro do coletivo, suas individualidades.

Em nosso municipio possuimos 1 (um) Centro Municipal de Educacdo Infantil
(CMEI) denominado "Reino Pequenino” onde estdo matriculadas 145 criangas. Temos
ainda o PROINFANCIA em fase de acabamento de construcdo (Jun/2015 - 79% de
concluséo).

3.1.2 Estratégias Meta 1:

3.1.2.1 Para tanto, se faz necessario por parte do poder publico a realizacagtés
efetivas que alcance os objetivos propostos;

3.1.2.2 Promover o atendimento das criangszero a cinco anos em tempo integral.

3.1.2.3 Reestruturar os documentos e rotinas internas do atendimento ao publico
integral.

3.1.2.4 Prover as instituicbes de educacdo infantil de infraestrutura adequada e
recursos materiais de forma a atender a demanda com osogadr
arquitetdnicos estabelecidos em legislacao vigente, respeitando as normas de
acessibilidade, ludicidade e os aspectos culturas e regionais.

3.1.2.5 Finalizar a construdo do PROINFANCIA até 2016 de forma a garantir a
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continuidade do atendimento das crianca0da 5 anos em sua totalidade.

3.1.2.6 Reformar o prédio atual do CMEI respeitando os padréaeguitetdnicos
estabelecidos em legislacao vigenteluindo & acessibilidade de pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida e demais adaptacées convenientes para
atendimento da crianca.

Qualificar os profissionais da educacdo e funcionarios envolvidos, de forma continua,
inclusive em informatica, com remuneracdo adequada que incentive

3.1.2.7 e valorize os profissionais a buscarem o aprimoramento de seus
conhecimentosada vez mais.

3.1.2.8 Fortalecer e ampliar as parcerias com o governo federal e uso de recursos
préprios para garantir mobiliario, equipamentos, brinquedos pedagdgicos,
jogos educativos, e outros materiais pedagdgicos acessiveis nas escolas da
educacao infantil,considerando as especificidades das faixas etarias e as
diversidades em todos 0s aspectos, com vistas a valorizacdo e efetivacdo do
brincar nas praticas escolares, durante o processo de construcdo do
conhecimento das criangas.

3.1.2.9 Constituir uma rede de pnskionais especializados (fonoaudi6logos,
psicologos, fisioterapeutas, dentistas, nutricionistas, pedagogos, assistentes
sociais, médicos, dentre outros) para atendimento itinerante e de qualidade
nas escolas de Educacao Infantil.

3.1.2.10Assegurar nas escolas deducacdo Infantil calendario apropriado e
planejamento de atividades educativas que contemplam a diversidade das
criancas que se encontram em sala de aula.

3.1.2.11Garantir a incluséo digital como ferramenta no processo educativo para 100%
dos docentes da eduda; infantil na rede municipal até o final da vigéncia
desse plano.

3.1.2.12Fortalecer e ampliar em regime de colaboracdo com o governo federal, um
ambiente tecnoldgico, com estrutura fisica adequada e como jogos interativos,
programas para computador, aplicativoeducacionais, apropriados as
criancas de educacao infantil para 100%sdescolas de educacéo infantil, e
melhorar a assisténcia técnica para as nossas equipes de informaticas.

3.1.2.13Implematar, a partir de 2018, um sistema informatizado para preenchimento
devagas na Préescola.

3.1.2.14Instituir, no prazo de um ano da aprovacado deste PME, um programa de
formacao continuada para os professores de Educacdo Infantil, a fim de
propor novas estratégias que possibilitem inovar e qualificar o trabalho
pedagogico realizadmesta etapa, considerando o desenvolvimento integral
das criancas e suas especificidades.

3.1.2.15Garantir o transporte escolar, em regime de colaboracao entre Unido, Estado
e municipio atendendo aos principios basicos de seguranca exigidos pelo
Departamento Naonal de Transito (DNT) e as normas de acessibilidade que
garantam a seguranca das criancas levando em consideracdo o tempo de
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permanéncia e idade minima dos alunos e assegurando que cada ente assuma
suas responsabilidades de forma a garantir a escolarzagas alunos
oriundos da zona rural e bana quando houver necessidade,com monitor de
onibus e oferecer cadeirinhas para aquelas criancas que necessitam da
mesma.

3.1.2.16Promover concurso publico especifico visando atender a demanda dos alunos
no decorrer desteME.
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3.2 META 2: UNIVERSALIZAR O ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 (NOVE)
ANOS PARA TODA A POPULAGAO DE 6 (SEIS) A 14 (QUATORZE) ANOS E
GARANTIR QUE PELO MENOS 95% (NOVENTA E CINCO POR CENTO)
DOS ALUNOS CONCLUAM ESSA ETAPA NA IDADE RECOMENDADA, ATE
O ULTIMO ANO DE VIGENCIA DESTE PME.

3.2.1 Diagnostico Meta 2:

A ampliacgdo do ensino fundamental comegou a ser discutida no Brasil em 2004,
mas sua implantacdo sé teve inicio em algumas regibes em 2005. Os estados e
municipios tiveram até 2010 para implantar o ensino fundamental de nove anos.

O ensino fundamental é obrigatorio para criangas e jovens com idade entre 6 e
14 anos. Essa etapa da educacdo basica deve desenvolver a capacidade de aprendizado
do aluno, por meio do dominio da leitura, escrita e do célculo, além de compreender o
ambiente natural e social, o sistema politico, a tecnologia, as artes e os valores basicos
da sociedade e da familia.

Segundo o Censo Escolar de 2010, no Brasil, 31.005.341 de alunos estdo
matriculados no Ensino Fundamental Regular. A grande maioria (54,6%) na rede
municipal com 16.921.822 matriculas. As redes estaduais correspondem a 32,6% dos
matriculados, as privadas atendem a 12,7% e as federais a 0,1%.

A meta dois, visa universalizar o atendimento da populacdo de 6 a 14 anos,
nosso municipio ja implantou o ensino de 9 anos. Temos matriculados na rede
municipal de ensino 153 (cento e cinquenta e trés) criancas na faixa de 6 a 10 anos. Na
rede estadual de ensino, estdo matriculados 147 criancas e adolescentes na faixa de 11
até 14 anos, sendo atendidas 98% da demanda. Atualmente nosso municipio ja supera a
meta de 95% de concluséo na idade recomendada.

Para os alunos que residem na zona rural sdo ofertados transporte escolar
gratuito realizado por 4 (quatro) Onibus e 2 (duas) Kombis todos em estado de
conservacao regular.

3.2.2 Estratégias Meta 2:

3.2.2.1 Realizar em conjunto com a mantenedora levantamento detalhado dos alunos
ausentes da escola e por meio de prograenesdicar a evasao escolar.

3.2.2.2 Garantir os alunos o acesso a aprendizagem das ferramentas de informética.

3.2.2.3 Assegurar que a forma de organizacdo do ensino do municipio esteja
compativel com as disposicdes legais e as demandas da sociedade.

3.2.2.4 Universalizar o aéndimento dos alunos do ensino fundamental, cabendo ao
municipio a responsabilidade entre 6 e 10 anos.

3.2.2.5 Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em

parceria com a mantenedora e demais O0rgaos publicos (assisténcia social,
saude grotecao a infancia, adolescéncia e juventude, dentre outros).
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3.2.2.7

3.2.2.8

3.2.2.9
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Fortalecer e ampliaia superacao de conteudos defasados através de aulas em
contraturno, atendimento individual com conteudos diferenciados, conferindo
tratamento articulado ao conheciment@gsupondo a superacdo dos mesmos.

Garantir transporte escolar de qualidade para os alunos da rede publica de
ensino.

Avaliar o aluno, em todo o seu processo de aprendizagem, considerando suas
dificuldades como indicadores para a reorganizagdo do ensnala
aprendizagem.

Continuar incentivando a participagcdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relacdes entre as escolas e as familias.

3.2.2.100s anos finais entre 11 e 14 anos a respongkuie cabe ao estado, porém o

municipio deve agir em regime de colaboragédo para os alunos concluam seus
estudos na idade recomendada.

3.2.2.11Garantir que, a partir da aprovacdo do PME, todas as esc@dacacédo

Infantil e Ensino Fundamental (re)formulesuas Pr@ostas Pedagdgicas
Curriculares. EBtabelecendo metas de aprendizagem, em conformidade com a
organizagao do curriculo, com observancia das Diretrizes Curriculares para o
Ensino Fundamental a Lei das Diretrizes Nacional e Estaduéitular com o
governo feeral e estadual um curriculo mais claro e objetivo, visando
facilitar o entendimento e a utilizacdo deste.

3.2.2.12Ajustar a relacdo entre o numero de alunos e professores, garantindo na

qualidade do processo de aprendizagem, de acordo com resolucdo especifica
expedida pelo Conselho Municipal de Educacéo.

3.2.2.13Promover concurso publico espkod visando atender a demanda dos alunos

no decorrer deste PME.
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3.3 META 3: UNIVERSALIZAR, ATE 2016, O ATENDIMENTO ESCOLAR
PARA TODA A POPULACAO DE 15 A 17 ANOS E ELEVAR, ATE O FINAL
DO PERIODO DE VIGENCIA DESTE PME, A TAXA LIQUIDA DE
MATRICULAS NO ENSINO MEDIO PARA 85%.

3.3.1 Diagnostico Meta 3:
Atualmente no Municipio de Miraselva estdo matriculados 118 (cento e dezoito)
adolescentes na faixa etaria de 15 a 17 anos, ofertando ensino regular gratuito no ensino

médio, apoiando assim o0 Governo do Estado. Destes, 6% estdo fora da escola.

3.3.2 Estratégias Meta 3:

3.3.2.1 Estabelecer um diadlogo permanente com o Estado, para a garantia das vagas

para todos os alunos concluintes do EesiFundamental e Ensino Médio.

3.3.2.2 Apoiar, em regime de colaboracdo e sob a responsabilidade das
mantenedoras, a partir da aprovagao do PME, programas e acdes de correcao
de fluxo do ensino médio, por meio do acompanhamento individualizado do
estudante com relimento escolar defasado e pela adocéo de praticas como
apoio pedagogico, estudos de recuperacdo e progressao parcial, de forma a

reposiciondlo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.
3.3.2.3 Estimular os alunos do ensino médio sobre a importadaiparticipacdo no

Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), como processo avaliativo

certificador e classificatério para acesso a educacao superior.

3.3.2.4 Apoiar em regime de colaboragdo o acompanhamento e monitoramento do

acesso e da permanéncia dos jovémmeficiarios com os programas do
governo, de transferéncia de renda. Conscientizacdo da éaemfirelacédo a

temas como discriminacdo, violéncias, praticas irregulares de exploracédo do

trabalho, consumo de drogas e gravidez precoce, disponibilizandorfentas
pedagogicas no processo de interacao da familia.

3.3.2.5 Promovera busca ativa da populacdo atualmente estimada em 7 alunos que
estdo na faixa de 15 (quee) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em

articulacdo com os servicos de assisténcia social, sagidprotecdo a
adolescéncia e a juventude.

3.3.2.6 Incentivar politicas de prevencao a evasdo motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminacao, criando rede de protecdo contra formas
associadas de exclusdo, apoio psicolégico aos alunos que sofreram

discriminacéo.

3.3.2.7 Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das &reas tecnoldgicas e

cientificas.

3.3.2.8 Requerer, junto ao governo estadual, a manutencdo e ampliacdo da escola

estadual presente no municipio.

3.3.2.9 Constituir parcerias junto ao estado para fwrmacgdo continuada de
professores.
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3.4  META 4: UNIVERSALIZAR, PARA A POPULACAO DE 4 (QUATRO) A
17 (DEZESSETE) ANOS COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO
DESENVOLVIMENTO E ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO, O
ACESSO A EDUCACAO BASICA E AO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO, PREFERENCIALMENTE NA REDE REGULAR DE
ENSINO, COM A GARANTIA DE SISTEMA EDUCACIONAL INCLUSIVO,
DE SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS, CLASSES, ESCOLAS OU
SERVICOS ESPECIALIZADOS, PUBLICOS OU CONVENIADOS.

3.4.1 Diagnostico Meta 4:

A educacdo especial ¢ uma modalidade que perpassa 0s niveis, etapas e
modalidades da educacdo brasileira e atende a educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo. O atendimento
educacional especializado foi instituido pela Constituicdo Federal de 1988, no inciso IlI
do art. 208, e definido pelo art. 2° do Decreto n® 7.611/2011. Segundo o disposto na
LDB (Lei n®9.394/1996), a educacéo especial deve ser oferecida preferencialmente na
rede regular de ensino, havendo, quando necessario, servigos de apoio especializado
(art. 58).

Na perspectiva inclusiva, a educacdo especial integra a proposta pedagogica da
escola regular, de modo a promover o atendimento escolar e o atendimento educacional
especializado complementar ou suplementar aos estudantes com deficiéncia, com
transtornos globais do desenvolvimento, com altas habilidades ou superdotacéo.

Através de incentivo financeiro, os nossos 04 (quadro) alunos diagnosticados
com classificacdo leve frequentam APAE no municipio de Florestopolis.

As escolas regulares enfrentam dificuldades no desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos que apresentam algum transtorno e que aguardam a concluséo
do diagndstico, pois para realizar as avaliacdes requer tempo.( Agilidade e desempenho
do profissional nas avalia¢cdes, em conjunto com os envolvidos com a crianga).

Nas nossas escolas sdo ofertados atendimentos especializados na Sala de
Recursos Multifuncional. Cabe ao atendimento educacional especializado elaborar e
organizar recursos pedagdgicos e acessibilidade que eliminem as barreiras e garantam a
plena participacdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas.

Considerando que as atividades desenvolvidas no atendimento educacional
especializado devem se diferenciar daquelas realizadas na sala de aula comum, estas
ndo podem ser substituidas por aquelas, mas complementa e/ou suplementa-as com
vistas a apropriagdo do conhecimento, ao desenvolvimento da autonomia e
independéncia dos alunos dentro e fora da escola.

E muito importante que haja articulacio entre o professor da educagéo especial
com o professor de sala do ensino regular, e outros profissionais envolvidos com a
educacéo.

Neste sentido, a grande contribuicdo da inclusdo escolar para a inclusdo social

dos sujeitos, deve ter inicio 0 mais cedo possivel, comecando na Educagdo Infantil e
estendendo-se a todo o processo de escolarizacao do aluno.
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3.4.2 Estratégias Meta 4:

3.4.2.1

3.4.2.2

3.4.2.3

3.4.24

3.4.2.5

3.4.2.6

3.4.2.7

3.4.2.8

3.4.2.9

Apoiar a Formacao Especifica, naea de Educacdo Especial para todos os
professores grofissbnais que atendam pessoas com necessidades especiais.

Manter e ampliar, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado,
programas suplementares que promovam a acessibilidade nas instituicbes
publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos(as) gasjosom
deficiéncia por meio da adequacdo arquitetdnica, da oferta de transporte
acessivel e da disponibilizacdo de material didatico proprio e de recursos de
tecnologia assistida, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as
etapas, niveis e molidades de ensino, a identificacdo dos(as) alunos(as) com
altas habilidades ou superdotagéo.

Manter a oferta de atendimento educacional especializado complementar aos
alunos matriculados na rede regular.

Assegurar atendimento educacional especializadocantra turno escolar,
disponibilizando acesso ao curriculo e proporcionando independéncia para a
realizacdo de tarefas e a construcdo da autonomia, de modo que esse
atendimento ndo seja substitutivo da escolarizagéo.

Assegurar as condi¢des necessariasgam efetivacdo da educacao inclusiva e
de qualidade para todos os alunos da rede municipal de ensino.

Assegurar 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolviment escolar dos(as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo
beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situacdes de discriminagdo, preconceito e vial&mn vistas ao
estabelecimento de condicfes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboracdo com as familias e com os érgaos publicos de assisténcia social,
salde e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude.

Incentivar a articulacdo entre ensino regular e o atendimento educacional
especializado complementar ofertando em salas de recursos multifuncionais
da propria escola ou em instituicbes especializadas.

Informar, para finsdo repasse do Fundo de Manuteng@@reparacado do
professor e m@rial total disponivel para oDesenvolvimento da Educacao
Bésica e de Valorizagcdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), as
matriculas dos estudantes da educacgéo regular da rede publica que recebem
atendimento educacional especializado complementar, pegjuizo do
cOmputo dessas matriculas na educacao basica regular.

Formar uma equipe com profissionais especializados para o atendimento dos
alunos com necessidades educacionais especiais.
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35 META 5: ALFABETIZAR TODAS AS CRIANCAS, NO MAXIMO, ATE
O FINAL DO 3° (TERCEIRO) ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

3.5.1 Diagnostico Meta 5:

O Brasil tem hoje 8 milhdes de criangas de 6, 7 e 8 anos de idade matriculadas
em 108 mil escolas distribuidas por todo territorio. De acordo com o Ministério de
educacdo os dados do censo 2010 revelam que a media nacional de criangas néo
alfabetizadas aos 8 anos no pais € de 15, 2%.

No entanto os indices variam muito. Por exemplo, enquanto o Parana tem 4,9%,
Alagoas atinge 35% deste publico. A alfabetizacdo, em grande medida esta sob-
responsabilidade do Municipio.

Mas a oferta das matriculas nos anos finais do ensino fundamental é feita de
maneira equilibrada, dai a necessidade de implementar acdes em regime de colaboracdo
entre as esferas de governo.

Considerando a complexidade da alfabetizacdo e letramento no inicio da
escolarizacdo é importante lembrar que a maioria das criangas necessita mais de 200
dias letivos para consolidar essa aprendizagem em conjunto com outras areas de
conhecimento estabelecidas nas diretrizes curriculares nacionais para 0 ensino
fundamental.

A partir desses referenciais a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de
Educacdo (UNDIME) mobilizou os municipios a implementarem o ensino de 9 anos,
com ingresso das criancas a partir de 6 anos e respeitando o ciclo de alfabetizacdo com
duracgéo de 3 anos.

Os trés primeiros anos devem ser dedicados a insercdo da crianca na cultura
escolar, a aprendizagem da leitura e da escrita, a ampliacdo das capacidades de
producdo e compreensdo de textos orais em situagfes familiares e ndo familiares e a
ampliacdo do seu universo de referéncias culturais nas diferentes areas do
conhecimento.

No Municipio de Miraselva o ensino de 9 anos foi implantado em 2010.

O ensino de 9 anos na rede municipal, anos iniciais — 1° ao 5° ano, esta
estruturado em um ciclo de alfabetizacdo, 1° e 2° ano, e seriado no 3°,4° e 5° ano.
Observamos entéo, que nossa taxa de reprovacao sofre consideravel aumento, no 2° ano,
de 2012 para 2013, porém em 2014 ocorre certa diminuicdo. No 3° ano, houve redugédo
consideravel e gradativa, até atingirmos em 2014 0% de reprovas, conforme tabela a
baixo:

TABELA DE APROVACAO/REPROVACAO - 2° ANO
QUANTIDADE / 2012 2013 2014
ALUNO 47 18 28
Aprovados 39 13 25
Reprovados 8 5 3
% Reprovas 17% 28% 11%
FONTE: SERE
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TABELA DE APROVACAO/REPROVACAO - 3° ANO
QUANTIDADE / 2012 2013 2014
ALUNO 41 28 22
Aprovados 33 27 22
Reprovados 8 1 0
% Reprovas 20% 3% 0%
FONTE: SERE

Para avaliar o nivel de alfabetizacédo o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) elabora e distribui para todas as Secretarias
Municipais, Estaduais e do Distrito Federal, a Provinha Brasil e Avaliagdo Nacional da

Alfabetizacdo (ANA).

A Provinha Brasil € composta por dois testes: o de Lingua Portuguesa e o de
Matematica, que sdo aplicados no inicio e no final do 2° ano do ensino fundamental.

Esta Provinha Brasil tem por objetivo oferecer informacdes para que 0s
professores e gestores escolares possam avaliar e direcionar o trabalho na alfabetizacao.
No grafico abaixo observa-se o resultado da Provinha Brasil do final de 2014 na rede
municipal de ensino.

A ANA é uma avaliacdo anual censitaria que envolve os alunos do 3° ano do
Ensino Fundamental das escolas publicas, tendo como objetivo principal avaliar os
niveis de alfabetizacdo e letramento em Lingua Portuguesa, Alfabetizacdo Matematica e
condicGes de oferta da Alfabetizagdo nos trés primeiros anos das redes publicas.

3.5.2 Estratégias Meta 5:

3.5.2.1

3.5.2.2

3.5.2.3

3.5.24

3.5.25

Oportunizar aos docentes e profissionais da educacdo acesso a cursos e
formacgao continuada, visando ao aprofundamento dedesta o atendimento

das demandas decorrentes do trabalho pedagoégico desenvolvido em sala de
aula.

Adequar o espaco fisico da escola e preparar os profissionais com
qualificacéo e apoio pedagdgico especifico

Estruturar e ampliara equipe d Departamentdunicipal de Educacéo para
melhor assessoria a$ escolas e professoreContratacdo de mais
profissionaisquando houver necessidade.

Estruturar o ciclo de alfabetizacdo de forma articulada com estratégias
desenvolvidas na préscola obrigatéria, com quidicacdo e valorizacdo dos
professores alfabetizadores e com apoio pedagodgico especifico, a fim de
garantir a alfabetizacdo de todas as criancas na idade determinada nos
documentos legais.

Adquirir tecnologias educacionais para assegurar a alfabetizagioridncas

e disponibilizar recursos tecnoldgicos tanto para alunos quanto para 0s
professores. Como: TV nas salas, internet, quadro digital, notebook, tablet,
datai show bem como manutenc¢éo periddica dos mesmos.
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3.5.2.6 Criar e assegurar, na avaliacdo municipalm exame especifico para a
afericdo da aprendizagem das criangas do ciclo de alfabetizagé&o.

3.5.2.7 Manter e aprimorar em parcerias com universidades/ou instituicdes afins,
cursos de graduacdo e p@saduacdo extensdo e aperfeicoamento,
abrangendo temas neces®dr a qualificacdo do professor alfabetizador e
professor da educagéo especial.

3.5.2.8 Aprimorar tecnologias educacionais para alfabetizacdo de criancas,
assegurando conteudos das Diretrizes e Propostas Curriculares Nacionais.
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36 META 6: OFERECER EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL EM, NO
MINIMO, 50% (CINQUENTA POR CENTO) DAS ESCOLAS PUBLICAS, DE
FORMA A ATENDER, PELO MENOS, 25% (VINTE E CINCO POR CENTO)
DOS (AS) ALUNOS (AS) DA EDUCACAO BASICA.

3.6.1 Diagnostico Meta 6:

Garantir educacdo integral requer mais que simplesmente a ampliacdo da
jornada escolar diaria, exigindo dos sistemas de ensino e seus profissionais, da
sociedade em geral e das diferentes esferas de governo ndo s6 0 compromisso para que
a educacao seja de tempo integral, mas também um projeto pedagogico diferenciado, a
formacéo de seus agentes, a infraestrutura e 0s meios para sua implantacéo.

Sem ddvida, o acesso a educacgdo integral € um passo fundamental na efetivacao
do direito a educacao, previsto na Constituicdo Brasileira vista como um direito humano
fundamental. O direito a educacao nao é apenas a escolarizacdo, mas significa o direito
a formacao integral das multiplas dimens6es que compdem o sujeito.

De acordo com as orientacdes do Ministério da Educacdo para a educagdo
integral, ela serd o resultado daquilo que for criado e construido em cada escola, em
cada rede de ensino, com a participacdo dos educadores, educandos e das comunidades,
que podem e devem contribuir para ampliar os tempos, as oportunidades e 0s espacos de
formacdo das criancas, adolescentes e jovens, na perspectiva de que 0 acesso a educagao
publica seja complementado pelos processos de permanéncia e aprendizagem.

O programa Mais Educacdo tem sido uma das principais a¢6es do Governo
Federal para ampliar a oferta de educacdo em tempo integral, por meio de uma acao
intersetorial entre as politicas publicas educacionais e sociais, contribuindo, desse
modo, tanto para a diminuicdo das desigualdades educacionais quanto para a
valorizacdo da diversidade cultural brasileira.

A educacdo em tempo integral no municipio de Miraselva, é ofertada no CMEI
“Reino Pequenino” onde sdo atendidas 145 (cento e quarenta e cinco) criangas na faixa
etaria de 0 a 5 anos promovendo acompanhamento pedagdgico no periodo matutino e
atividades ludicas no periodo vespertino. A instituicdo possui espagos educativos
parcialmente adequados a sua realidade contando com pétio coberto, patio descoberto,
refeitdrio e parque infantil.

No Colégio Estadual "Arnaldo Busato" é ofertado no contra-turno o projeto
“Mais Educag¢do” onde sdo executadas as seguintes oficinas, no Ensino Fundamental
estdo matriculados 25 (vinte e cinco) alunos distribuido nas seguintes atividades:
Turma A - Macro Campo - Trabalhados: acompanhamento pedagdgico, lingua
portuguesa, énfase em leitura e producédo de texto.
Macro Campo - Cultura: Leitura (Organizacdo do Clube de Leitura), Arte e Educacéo
Patrimonial.
Macro Campo - Esporte e Lazer: Voleibol.
Macro Campo - Educacdo Ambiental: Desenvolvimento Sustentavel e Economia
Solidéria Criativa/Educacgéo Escolar. Horta e/ou Comunitaria.

No Ensino Médio estdo matriculados 30 (trinta) alunos, distribuidos nas
seguintes atividades:
Macro Campo - Periodica Mundo do Trabalho e Geracdo de Rendas - preparatorio para
o vestibular (redacéo).
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S&o atendidos ainda, 19 (dezenove) alunos do Ensino Fundamental atraves de
aulas especializadas e no Ensino Médio, sdo 20 (vinte) alunos que recebem hora
treinamento.

No Centro de Linguas Estrangeiras Modernas (CELEM) s&o atendidos 22 (vinte
e dois) alunos do primeiro ano e 7 (sete) alunos do segundo ano.

A Escola Municipal "Monteiro Lobato", atende 153 (cento e cinquenta e trés)

alunos nos periodos matutino e vespertino, oferecendo projetos de leitura, biblioteca e
no contra-turno aulas de reforco escolar para os que necessitam.

3.6.2 Estratégias Meta 6:

3.6.2.1 Construir, em parceria com o Governo Federal e Estadual, até o final da
vigéncia do PME, uma escola para ofertar ensino em tempo integral com infra

estrutura fisica e humana necessaria a sua efetivacaordefa atender pelo
menos 25% dos alunos da educac¢édo basica.

3.6.2.2 Buscar em regime de colaboracéo recursos para construcao e reestruturacao
de escolas com padrao arquiteténico e mobiliario adequado para atendimento

em tempo integral.

3.6.2.3 Promover a articulagédo dascola com diferentes espacos educativos, culturais
e esportivos, com equipamento publicos como centro, parques, piscinas

publicas e centros esportivos.

3.6.2.4 Buscar até o final da vigéncia do PME medidas para otimizar o tempo de
permanéncia na escola, direc@ando a expansao da jornada para o efetivo
trabalho escolar, combinando com atividades recreativas, esportivas e

culturais.

3.6.2.5 Promover ac¢des pedagdgicas voltadas a ampliacdo do universo escolar,

sobretudo das criangas das camadas populares, cujas faméiasigem néo

tiveram acesso a escolaridade fundamental para afada no
acompanhamento das atividades escolares.
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3.7 META 7: FOMENTAR A QUALIDADE DA EDUCAGCAO BASICA EM
TODAS AS ETAPAS E MODALIDADES, COM MELHORIA DO FLUXO
ESCOLAR E DA APRENDIZAGEM DE MODO A ATINGIR AS SEGUINTES
MEDIAS MUNICIPAIS PARA O IDEB:

3.7.1 Diagnostico Meta 7:

TABELA DO IDEB NACIONAL

IDEB 2015 2017 | 2019 2021
Anos Iniciais Do Ensino Fundamental 5,2 5,5 5,7 6,0
Anos Finais Do Ensino Fundamental 47 5,0 52 55
Ensino Médio 4,3 4,7 5,0 52

A elevacdo da qualidade da educacdo Basica, com melhoria do fluxo escolar e
da aprendizagem, tem conquistado grande importancia devido a garantia do direito a
educacdo, a melhoria da qualidade de vida da populacdo e o desenvolvimento
econdmico-social do Pais.

A oferta de Educacdo Basica de qualidade para todos é um grande desafio para
as politicas publicas e para os agentes que atuam na educacdo, principalmente nas
escolas publicas.

Nas ultimas décadas houve registros de avancos no acesso, cobertura e melhoria
da aprendizagem na educacio basica demonstrado no indice de Desenvolvimento da
Educacao Baésica (IDEB), a partir dos dados do Censo Escolar, Sistema de Avaliacdo da
Educacédo Basica (SAEB) e Prova Brasil, que leva em consideragdo o fluxo escolar e o
desempenho nos exames.

Para se alcancar as metas projetadas, gestores educacionais e professores devem
monitorar e acompanhar o0s resultados do IDEB, para que seja proposto
encaminhamentos e acdes que aumentem a qualidade da aprendizagem superando as
possiveis fragilidades encontradas nas redes de ensino.

3.7.2 Estratégias Meta 7:

3.7.2.1 Elaborar o Plano de Ac¢éo ArticuladasPAR e incluir no Plano Plurianual
PPA as acfes em consonancia com o Plano Municipal de Educacao, tendo em
vista, as metas estratégias estabelecidas para a Educacao Basica publica.

3.7.2.2 Garantir transporte gratuito para todos(as) os(as) estudantes residentes na
zona rural na faixa etaria da educacdo escolar obrigatéria, mediante
renovacdo e padronizacdo integral da frota de veisulde acordo com
especificacOes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia (INMETRO), em regime de colaboragcdo com a Uni&do e o Estado,
visando a reducdo da evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento a
partir de cada situago local.

58



3.7.2.3

3.7.2.4

3.7.2.5

3.7.2.6

3.7.2.7
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Divulgar e incentivar no ambito municipal, sobsponsabilidade da
mantenedora, a utilizacdo de praticas pedagogicas inovadoras, que assegurem
a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem.

Estabelecer, como meta para o0 atendimento a demandaertno
fundamental, o maximo de 25 alunos por classe nos anos iniciais.

Implementar, em regime de colaboracdo e sob responsabilidade das
mantenedoras, a¢gfes de combate a violéncia na escola, em todas as suas
dimensdes, que fortalecam a comunicacdo coeda de protecao a crianca e

0 adolescente, articuladas com as redes de Saude, Assisténcia Social,
Seguranca e Ministério Publico.

Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no
IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo doiee da direcdo e da
comunidade escolar.

Fomentar, mediante articulacdo entre os 0rgdos responsaveis pelas areas da
salude e da educacdo, o atendimento aos(as) estudantes da rede escolar
publica de educacdo béasica por meio de acbes de prevencdo, promocao e
atencdo a saude.

Articular,  sobresponsabilidade da mantenedora, acdes efetivas
especificamente voltadas para a promoc¢ao, prevencéo, atencao e atendimento
a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da
educacao, como condig para a melhoria da qualidade educacional.

Avaliar o aluno, em todo o seu processo de aprendizagem, considerando suas
dificuldades como indicadores para a reorganizacdo do ensino e da
aprendizagem.

3.7.2.10Estabelecer em colaboracdo com a Unido, o Estado emidipio, programas

de apoio a aprendizagem e de recuperac¢do paralela, ao longo do curso, para
reduzir as taxas de repeténcia e evasao.

3.7.2.11Assegurar o cumprimentoadProposta Pedagdgicda Rede Mnicipal de

Ensino conforme as Diretrizes Curricularesadibnais para a Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental.

3.7.2.12Criar o sistema de avaliacao institucional e de aprendizagem da rede publica

municipal de educacdo, aperfeicoando 0s mecanismos para O
acompanhamento pedagogico dos alunos, visando dornam instrunento
efetivo de planejamento, intervencédo, acompanhamento e gestdo da politica
educacional.

3.7.2.13Incentivar a prética de ag¢bes pedagogicas adequadas a realidade de cada

unidade escolar.

3.7.2.14Estabelecer politicas publicas em parceria com as demais Secretarias de

Estado para o desenvolvimento de programas sociais voltados ao
fortalecimento da relagcédo das familias com a educacéo de seus filhos, visando
a melhoria da qualidade da educacgéo.

3.7.2.15Fortalecer a parceria com a Unido para aquisicdo veiculos escolares,
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materiais de apoio pedagodgico, como dicionarios, livros didaticos, obras
literarias, materiais de laboratorio, entre outros, inclusive em Braille.
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38 META 8: ELEVAR A ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULACAO DE
18 (DEZOITO) A 29 (VINTE E NOVE) ANOS, DE MODO A ALCANCAR, NO
MINIMO, 12 (DOZE) ANOS DE ESTUDO NO ULTIMO ANO DE VIGENCIA
DESTE PLANO, PARA AS POPULACOES DO CAMPO, DA REGIAO DE
MENOR ESCOLARIDADE NO PAIS E DOS 25% (VINTE E CINCO POR
CENTO) MAIS POBRES, E IGUALAR A ESCOLARIDADE MEDIA ENTRE
NEGROS E NAO NEGROS DECLARADOS A FUNDACAO INSTITUTO
BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE.

3.8.1 Diagnostico Meta 8:

Os diferentes programas, politicas e acbes implementadas pelo Governo Federal,
em articulagcdo com os sistemas de ensino, voltados para a garantia e universalizagéo do
pleno acesso a educacdo escolar para todos, valorizando as diferencas e respeitando
necessidades educacionais, tém-se refletido no aumento das taxas de escolarizacdo da
populacdo brasileira acima dos 17 anos.

O esfor¢o tem sido coletivo, com a participacdo dos diferentes entes federativos.
Contudo, faz-se necessario ampliar ainda mais a escolaridade média da populacao, pois
observando dados nota-se que essa média na populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos é muito baixa. Para reduzir, de fato, a desigualdade, é preciso que a
Educacdo oferecida a toda populacdo adquira os mesmos e melhores padrdes de
qualidade.

TABELA DA POPULA(;AO CENSITARIA SEGUNDO COR/RACA- 2010
COR/RACA POPULACAO
Branca 1.070
Preta 134
Amarela 10
Parda 648
Total 1.862

Fonte:http://www.ipardes.gov.br/cadernos/MontaCadPdf1.php?Municipio=86615

3.8.2 Estratégias Meta 8:

3.8.2.1

3.8.2.2

3.8.2.3

3.8.24

Aderir aos programas disponibilizados pela Uniédo e pelo Estado e desenvolver
acbes de correcdo de fluxo, para acompanhamento pedagdgico
individualizado, recuperacdo e progressao parcial, bem como priorizar
estudantes com rendimento escolar defasado,jdenamdo as especificidades
dos segmentos populacionais.

Promover, sob coordenacdo das mantenedoras, busca ativa de jovens fora da
escola pertencentes aos segmentos populacionais considerados, em parceria
com as areas de assisténcia social, saude e [@Fotaguventude.

Promover, em colaboracdo com a Unido e com o Estado, programas de
educacao de jovens e adultos para os segmentos populacionais considerados,
que estejam fora da escola e com defasagem {is@de, associados a outras
estratégias quegarantam a continuidade da escolarizacdo, apés a
alfabetizacao inicial.

Incentivar acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo dos ensinos
fundamental.
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39 META 9: ELEVAR A TAXA DE ALFABETIZACAO DA POPULACAO
COM 15 (QUINZE) ANOS OU MAIS PARA 93.5% (NOVENTA E CINCO POR
CENTO) ATE 2017 E, ATE O FINAL DA VIGENCIA DESTE PME,
ERRADICAR O ANALFABETISMO ABSOLUTO E REDUZIR EM 50%
(CINQUENTA POR CENTO) A TAXA DE ANALFABETISMO FUNCIONAL.
3.9.1 Diagnostico Meta 9:

Devida a baixa demanda atualmente ndo temos em nosso municipio oferta de
estudo na EJA, quando hé interesse de pessoas estas sao encaminhadas aos CEEBEJAS
de municipios vizinhos.

O diagnostico apontou que pela rotina profissional da populacdo nesta faixa
etaria a maioria dos alunos desistem dos estudos, geralmente séo trabalhadores rurais
que saem de suas residéncias muito cedo e retornando a tarde, dificultando o interesse
no estudo pelo cansaco. Quando sdo procurados para retornar a escola, estes recusam
alegando motivos variados.

Segundo IBGE 2010, o publico de analfabeto funcional com 15 (quinze) anos ou
mais no nosso municipio é de 235 (duzentos e trinta e cinco) pessoas, a porcentagem
atinge: 16,2% da populacéo.

Vale lembrar que a oferta da EJA fase Il e a EJA do Ensino Médio é de
responsabilidade da rede Estadual de Ensino.

3.9.2 Estratégias Meta 9:

3.9.2.1 Realizar estudo de viabilidade para ofertar, caso tenha demanda, educacao
jovens e adultos na modalidade de EJA fase I, no turno noturno, inclusive com

chamadas publicas regulares, promoveisgo buscaativa em regime de

colaboracdo entre entes federados e em parceria com organizacbes da

sociedade civil.

3.9.2.2 Assegurar a oferta gratuita da educacédo de jovens e adultos a todos os que

ndo tiveram acesso a educacdo basica na idade apropriatiizando
metodobgias e organizacdes inovadoras;

3.9.2.3 Oferecer transporte escolar para alunos do campo acima de 18 anos para
frequentar a Educacdo de Jovens e Adultos, oferecida na zona urbana em

turno noturno.

3.9.2.4 Realizar ac¢des, em parceria com municipios, para identificaatender
pessoas ndo alfabetizadas com o objetivo de superar o analfabetismo.
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3.10 META 10: ARTICULAR COM AS REDES ESTADUAL E FEDERAL
OFERTA DE MATRICULAS DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, NOS
ENSINOS FUNDAMENTAL E MEDIO, NA FORMA INTEGRADA A
EDUCACAO PROFISSIONAL.

3.10.1 Diagnostico Meta 10:

Cientes da necessidade de alfabetizar nossa populagéo e ainda, certos de que, em
nosso municipio, ndo possuimos o ensino da EJA pretendemos apoiar o Governo
Estadual e Federal nesta meta.

Conforme citado na meta 9, nosso municipio pretende incluir essa modalidade
de ensino, assim, esforcos serdo realizados para adicionar o ensino profissionalizante
para este publico.

3.10.2 Estratégias Meta 10:

3.10.2.1Promoverem regime de colaboracdo com aiflo, a manutencédo programa
nacional deeducacdo de jovens e adultos voltado a conclusdo do ensino
fundamental e a formacdo profissional inicial, de forma a estimular a

conclusado da educacéo basica.

3.10.2.2Estimular a realizagéo de projetos que visem a integracdo entre a Educacéo
de Jovens e Adultos & Educacédo Profissional e Tecnoldgica, sempre que

necessario e viavel.

3.10.2.3Fazer estudos de demanda entre as empresas locais e poder publico, com

finalidade de aumentar o nimero de vagas de estagio.
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3.11 META 11: BUSCAR MECANISMOS PARA PROMOCAO DA OFERTA
DE MATRICULAS DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL
MEDIO, ASSEGURANDO A QUALIDADE DA OFERTA E EXPANSAO
GRADATIVA NO SEGMENTO PUBLICO.

3.11.1 Diagnostico Meta 11:

De acordo com o art. 39 da LDB, a educagao profissional e tecnologica “integra-
se aos diferentes niveis e modalidades e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da
tecnologia” a fim de possibilitar o desenvolvimento de aptidoes para a vida produtiva.

Ja o art. 40 estabelece que a educacdo profissional deve ser desenvolvida em
articulagcdo com o ensino regular ou por diferentes estratégias de educagdo continuada.

A educacdo profissional é demarcada pela divisdo social do trabalho, que na
pratica sempre justificou a existéncia de duas redes de ensino medio, uma de educacéo
geral, a um pequeno grupo privilegiado, e outra profissional, para os trabalhadores.

Essa separacdo deve ser superada com a construcdo de uma proposta para o
atendimento educacional dos trabalhadores que precisa ser orientada por uma educagéo
de qualidade, unitaria e universal, destinada para a superacdo da dualidade entre as
culturas geral e técnica, garantindo o dominio dos conhecimentos cientificos referentes
as diferentes técnicas que caracterizam o processo do trabalho produtivo na atualidade.

No municipio de Miraselva ndo ha a oferta da educacdo profissional a nivel
médio, existe atualmente 16 (dezesseis) pessoas estudando no Ensino Profissionalizante
no municipio de Porecatu.

3.11.2 Estratégias Meta 11:

3.11.2.1Realizar estudo de viabilidade para ofertar, caso tenha demanda, educacao
profisdonal, no turno noturno, inclusive com chamadas publicas regulares,
promovendese busca ativa em regime de colaboracao entre entes federados e
em parceria com organizagdes da sociedade civil.

3.11.2.2Estimular a criagdo de politica publica com finalidade de raguéntar o
custo com transporte publico e/ou incentivo financeiro de custear o
deslocamento para realizagcéo do curso.

3.11.2.3Estimular a procura por cursos de educacdo profissional técnica de nivel
médio na modalidade de educacgdo a distancia, com a finalidadgece
demanda a nivel municipal.

3.11.2.4Disponibilizar os instrumentos da administracdo publica, para auxiliar a
expansdo do estadgio na educacdo, preservando seu carater pedagodgico
integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formacdo de
qualificacbes poprias da atividade profissional, a contextualiza¢ao curricular
e ao desenvolvimento da juventude.
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3.12 META 12: COLABORAR COM A ELEVACAO DA TAXA BRUTA DE
MATRICULA NA EDUCACAO SUPERIOR PARA 50% (CINQUENTA POR
CENTO) E A TAXA LIQUIDA PARA 33% (TRINTA E TRES POR CENTO) DA
POPULACAO DE 18 (DEZOITO) A 24 (VINTE E QUATRO) ANOS,
ASSEGURADA A QUALIDADE DA OFERTA E EXPANSAO PARA, PELO
MENOS, 40% (QUARENTA POR CENTO) DAS NOVAS MATRICULAS, NO
SEGMENTO PUBLICO.

Diagnostico Meta 12:

No municipio de Miraselva ndo ha instituicdes de Ensino Superior (presencial ou
a distancia), cientes de que a educacdo superior € de responsabilidade de Instituicdes
Federais, Estaduais ou Privadas, a oferta no municipio fica vinculada as decisfes de
expansao destas instituicbes. As pessoas que estudam neste nivel de ensino deslocam-se
para 0s municipios da regiao.

Segundo levantamento realizado,193 jovens de 18 a 24 anos reside em
Miraselva, sendo que apenas 46% estdo matriculados no ensino superior.

3.12.1 Estratégias Meta 12:

3.12.1.1Aperfeicoar a logistica de apoio ao acesso dos alunos do municipio as
instituicbes publicas de educacdo superior, mediante acdes planejadas e
coordenadas, de formamampliar o acesso a graduacao, considerando também
o direito dos alunos que residem fora do nosso nipidipara estudar;

3.12.1.2Incentivar o ingresso e a permanéncia da populacdo em geral nos cursos
superiores ofertados nas modalidades a distancia e semipresenciais por
instituic6es idéneas considerando a proposta curricular dos cursos ofertados e
formacao dos mfessores das referidas instituicoes.

3.12.1.3Conscientizar a populacdo da referida faixa etaria sobre o déficit de
profissionais com ensino superior, em especial, na area da educacao.

3.12.1.4Articular junto ao Estado e a Unido, mecanismos que visem auxiliar os alunos
que necessitam se deslocar para outros municipios para estudar, de forma a
apoiar seu sucesso académico.

3.12.1.5Buscar meios de incentivar os alunos a realizarem processos seletivos de
inclusdo em cursos superiores como, vestibular e Exame Nacional do Ensino
Médioi ENEM

3.12.1.6Incentivar junto a mantenedora a qualificacdo do Ensino Médio dando
condicdes de acesso ao Ensino Superior publico.
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3.13 META 13: COLABORAR COM A ELEVACAO DA QUALIDADE DA
EDUCACAO SUPERIOR PELA AMPLIACAO DA PROPORCAO DE
MESTRES E DOUTORES DO CORPO DOCENTE EM EFETIVO EXERCICIO
NO CONJUNTO DO SISTEMA DE EDUCACAO SUPERIOR PARA 75%,
SENDO, DO TOTAL, NO MINIMO, 35% DOUTORES.

3.13.1 Diagnostico Meta 13:

A meta 13 do PNE pretende elevar a proporcao de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior (institui¢oes
publicas e privadas), para que essa meta seja atingida o Municipio de Miraselva
conscientizara seus profissionais sobre a importancia da elevacéo da escolaridade tendo
em vista a melhoria da qualidade dos trabalhos.

3.13.2 Estratégias Meta 13:

3.13.2.1Realizar, em colaboracdo com as entidades mantenedoras, estudo de
viabilidade em criar no municipiod de ensino a distancia para formacéao
em nivel superior.

3.13.2.2Buscar programas de formacgdo continuada du®fessores municipais,
estimulando o aperfeicoamento do conhecimento.

3.13.2.3Propor a criacdo de politica publica de incentivo a estudos dos servidores
municipais aprovados em sele¢do de mestrado ou doutorado, inclusive com
afastamento remunerado (por tempoedstinado) de suas atividades desde
gue estes néo recebam bolsas de estudo.
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3.14 META 14 - COLABORAR COM A ELEVACAO DO NUMERO DE
MATRICULAS NA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU, DE MODO
AJUDAR O PAIS A ATINGIR A TITULACAO ANUAL DE 60 MIL MESTRES
E 25 MIL DOUTORES.

3.14.1 Diagnostico Meta 14:

O Brasil possui um amplo sistema de pos-graduacdo Stricto Sensu, 0 que tem
favorecido o crescimento acentuado da pesquisa e da producdo cientifica, sobretudo em
termos da publicacdo de artigos em periddicos, pois ja ocupamos, segundo informacdes
da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (CAPES), a 132
posicdo mundial nesse quesito. Vem crescendo também o registro de patentes,
decorrentes, em grande parte, de pesquisas voltadas a inovacao, que geram produtos,
processos ou servicos. Os Profissionais de Educacdo do Municipio de Miraselva
procuram formacdo em nivel de pds-graduacdo em instituicdo de ensino superior da
regido.

Com a conscientizacdo destes profissionais quanto a sua formacao educacional
percebe-se que estdo buscando esta formacédo visando a melhoria da qualidade social da
educacdo basica.

3.14.2 Estratégias Meta 14:

3.14.2.1Estimular a qualificacdo das pagaduacfes das instituicbes de ensino que
atendam na nossa cidade.

3.14.2.2Reorganizar as politicas micipais de formacao de professores da educacéo
basica, definindo diretrizes municipais, areas prioritarias e instituicoes
formadoras.

3.14.2.3Realizar estudo de viabilidade da demanda de oferta dogynadsiacao

STRICTO SENSU, em regime de colaboracdo entres datderados e em
parceria com organizacoes da sociedade civil.
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3.15 META 15: ADERIR A POLITICA NACIONAL DE FORMACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE QUE TRATAM OS INCISOS I, Il E 1
DO CAPUT DO ART. 61 DA LEI NO 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996,
ASSEGURADO QUE TODOS OS PROFESSORES E AS PROFESSORAS DA
EDUCACAO BASICA POSSUAM FORMACAO ESPECIFICA DE NIVEL
SUPERIOR, OBTIDA EM CURSO DE LICENCIATURA NA AREA DE
CONHECIMENTO EM QUE ATUAM CONFORME ESTABELECIDO NO
PME.

3.15.1 Diagnostico Meta 15:
O trecho da lei citada acima nos diz:

“TITULO VI
Dos Profissionais da Educacdo

Art.  61. Consideram-se profissionais da
educacdo escolar basica os que, nela estando em
efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos
reconhecidos, sdo: (Redacdo dada pela Lei n® 12.014,

de 2009)

| — professores habilitados em nivel médio ou
superior para a docéncia na educacdo infantil e nos
ensinos fundamental e médio; (Redacdo dada pela Lei
n® 12.014, de 2009)

Il — trabalhadores em educagdo portadores de
diploma de pedagogia, com habilitagdo em
administracdo, planejamento, supervisdo, inspe¢do e
orientacdo educacional, bem como com titulos de
mestrado ou doutorado nas mesmas areas; (Redacdo
dada pela Lei n°® 12.014, de 2009)

Il — trabalhadores em educacdo, portadores de
diploma de curso técnico ou superior em area
pedagogica ou afim. (Incluido pela Lei n® 12.014, de

2009).”

A formacéo académica do professor € condicdo essencial para que assumam,
efetivamente, as atividades docentes e curriculares em todas as etapas e modalidades,
seja no ambiente escolar, seja nos sistemas de ensino. A formag&o, portanto, & um
requisito indispensavel ao exercicio profissional docente e em atividades correlatas. A
conjuncdo desse requisito com outros fatores que incidem na profissdo contribuiram, ao
longo do tempo, para que formacdo académica passasse a ser vista como um direito do
professor.

Na rede municipal todos os professores possuem formacdo de nivel superior,
porém no caso dos educadores infantis, temos 2 (duas) profissionais que possuem
formacdo em Magistério — Nivel Médio. No corpo docente da instituicdo estadual de
ensino do municipio temos 1 (um) profissional ainda cursando o ensino superior.
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O Poder Executivo e o Departamento Municipal de Educagéo entendem que um
dos grandes desafios da educacdo é desenvolver, além de quantidade, a qualidade do
ensino. E compromisso do municipio promover esta melhoria, indispensavel para que
seja assegurado aos profissionais o aperfeicoamento de sua formagéo académica.

3.15.2 Estratégias Meta 15:

3.15.2.1Ampliar na infraestrutura existente das escolas espacos de convivéncia
adequada para os profissionais da educacdo equipados com recursos
tecnoldgicos e acessol@ternet.

3.15.2.2Apoiar programa de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos
de licertiatura, a fim de aprimorar a formacéo de profissionais para atuar no
magistério da educacgéo basica.

3.15.2.3Divulgar aos professores e utilizar nas escolas as plataformas eletrénicas
(Plataforma Freire e PDDE Interativo) que organizam a oferta e as matriculas
emcursos de formacao inicial, segunda graduacéo e formacdo continuada de
profissionais da educagdo, bem como divulgam e atualizam seus curriculos
eletronicos.

3.15.2.4Buscar parcerias com as instituicoes que possam sediar cursos de formacao
inicial e continuada ofecidos pela Plataforma Freire.

3.15.2.50rganizar grupos de estudo, em parceria com os cursos de formagao inicial e
continuada das Instituicbes de Ensino Superior, com os profissionais da
educacdo para a formacdo de nudcleos educacionais, a fim de promover a
discuissdo sobre o processo pedagogico, as condicbes necessarias para
producdo de materiais pedagdgicos e tecnologias educacidpaimar estes
grupos ativos e atuantes;

3.15.2.6Valorizar as praticas de ensino e 0s estagios nos cursos de formacéo de nivel
médio e superior dos profissionais da educacdo, visando ao trabalho
sisteméatico de articulacdo entre a formacdo académica e as demandas da
educacéo basica.

3.15.2.7Reformular Plano de &reira para os(as) profissionais do magistério da rede
publica.

3.15.2.8Fazer um levantamemtos profissionais efetivos, que ainda ndo foram
beneficiadas com auxilio a graduacao e jgbaduacéo, com critérios pré
estabelecidos, sendo que consideraremos apenas uma oportunidade para cada
profissional, em cada nivel citado acima.
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3.16 META 16: FORMAR, EM NIVEL DE POS-GRADUACAO, 50%
(CINQUENTA POR CENTO) DOS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL,
ATE O ULTIMO ANO DE VIGENCIA DESTE PME, E GARANTIR A
TODOS(AS) OS(AS) PROFISSIONAIS DA EDUCACAO MUNICIPAL
FORMACAO CONTINUADA EM SUA AREA DE ATUACAO,
CONSIDERANDO AS NECESSIDADES, DEMANDAS E
CONTEXTUALIZACOES DA REDE DE ENSINO.

3.16.1 Diagnostico Meta 16:

A elevacdo do padrdo de escolaridade basica no Brasil depende, em grande
medida, dos investimentos que o poder publico e a sociedade fagam no tocante a
valorizacdo e ao aprimoramento da formacéo inicial e continuada dos profissionais da
educacéo.

As mudancas cientifico-tecnologicas requerem aperfeicoamento permanente dos
professores da educacdo basica no que tange ao conhecimento de sua area de atuagdo e
aos avancos do campo educacional.

O nosso municipio possui na educacdo basica, 18 Educadoras, na Educacgdo
Infantil, 15 Professoras do 1° ao 5° ano e 25 Professores do 6° ao 9° ano e Ensino
Médio.

Dentre estes profissionais 56 possuem pds-graduacdo nas diversas areas
educacionais.

Com todo esse levantamento 0 municipio possui um grande avango com relagao
a meta estipulada.

No presente momento, nosso municipio ndo é exigido do professor uma pos-
graduacdo especifica na sua area, sendo assim cada profissional estd atuando de acordo
com o Concurso Publico.

3.16.2 Estratégias Meta 16:

3.16.2.1Conscientizar os professores para especialsarem sua area de atuacéo
adequandese a legislacao vigente.

3.16.2.2Consolidar, no ambito municipal, a politica nacional de formacédo de
professores e profsoras da educacdo basica, participando da definicdo de
diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituicbes formadoras e processos de
certificacdo das atividades formativas.

3.16.2.3Divulgar programa de composicdo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas ede literatura, de dicionarios, e programa especifico de acesso
a bens culturas, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em
Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores e
as professoras da rede publica de educagasica, favorecendo a construcao
do conhecimento e a valorizagéo da cultura da investigacao.
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3.17 META 17: VALORIZAR OS (AS) PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE FORMA A EQUIPARAR SEU
RENDIMENTO MEDIO AO DOS (AS) DEMAIS PROFISSIONAIS COM
ESCOLARIDADE EQUIVALENTE, ATE O FINAL DO SEXTO ANO DE
VIGENCIA DESTE PME EM CONSONANCIA COM O PNE.

3.17.1 Diagnostico Meta 17:

Nas duas Ultimas décadas, em funcdo do esforco federativo para a implantacéo
de programas e agOes voltados a melhoria da qualidade da educagdo, observam-se
avancos com relagdo ao acesso, permanéncia e melhoria da aprendizagem dos
estudantes, bem como a formacédo, valorizacdo e o desenvolvimento dos profissionais
do magistério. Entretanto, apesar dos avangos nacionais, ha muito ainda a ser feito com
relacdo a valorizacdo profissional na educacao brasileira.

A defasagem na remuneracdo dos profissionais da educacdo tem sido indicada
como um dos resultados de um passado de ndo valorizacdo destes, além de ser apontada
como um dos principais motivos do declinio do nimero de universitarios em cursos de
formacdo de professores. A queda do nimero de pessoas interessadas pela formacao
para 0 magistério na educacéo basica, assim como sua evasdo, pde em risco a meta de
universalizacdo e ampliacdo da obrigatoriedade da educacdo basica, além de ser
contraria as necessidades de educacdo da populacéo brasileira.

Desse modo faz—se necessario vencer um grande desafio que é a valorizacdo dos
profissionais do magistério da educacao basica por meio da equiparagdo do rendimento
médio com os demais profissionais com o0 mesmo nivel de formacéao escolar.

3.17.2 Estratégias Meta 17:

3.17.2.1Realizar umestudodetalhado de comparacao salarial dos profissionais de
nivel superior com profissionais do magistério de mefsmmaacdo académica,
com estimativas de equiparacdo remuneratéria até o sexto ano de vigéncia
deste plano.

3.17.2.2Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas através da revisédo
salarial, considerando o aumento no repasse dos recursos da Unido.

3.17.2.3Buscar mecanismos de reorganiza¢ao da rede municipal de ensino, tendo em
vista a busca da relacéo professor/aluno dentro dos padrdes ideais.

3.17.2.4Buscar junto a Unido, a assisténcia financeira especifica aos entes federados
para implementacdo de politicas delor&zagdo dos (as) profissionais do
magistério, em particular a manutencdo do pagamento do piso salarial
nacional.

3.17.2.5Atualizar de acordo com as necessidades locais gyiagldgdo vigente, no
ambito do municipio, o Plande Carreirados Profissionais do Byistério,
observando os critérios estabelecidos na Leilio738, de 16 de julho de
2008 com a participacéao efetiva dos respectivos sindicatos.
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3.18 META 18: ASSEGURAR, NO PRAZO DE 2 (DOIS) ANOS, A
ADEQUACAO DO PLANO DE CARREIRA PARA OS (AS) PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO MUNICIPAL, TOMANDO COMO REFERENCIA O PISO
SALARIAL NACIONAL PROFISSIONAL, DEFINIDO EM LEI FEDERAL,
NOS TERMOS DO INCISO VIII DO ART. 206 DA CONSTITUICAO
FEDERAL.

3.18.1 Diagnostico Meta 18:

E necessario tornar a carreira do magistério atrativa e viavel, com o objetivo
garantir a educacdo como um direito fundamental, universal e intransferivel, superando
0 desafio de universalizagcdo do acesso e garantia da permanéncia, desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos, e ainda assegurar a qualidade em todas as etapas e
modalidades da educacdo bésica.

A carreira do magistério deve se tornar uma opcao profissional que desperte nas
pessoas interesse pela formacdo em cursos de licenciatura, nas diferentes areas do saber,
de modo a aumentar a procura por cursos dessa natureza e, dessa forma, suprir as
demandas por esses profissionais qualificados, tanto para a educacgéo basica como para a
educacao superior. Em muitos casos, o fator financeiro é decisivo para a escolha ou nao
de uma profissdo, bem como para sua evasdo, quando da oportunidade de melhor
remuneracao em carreira com qualificagéo equivalente.

Nesse sentido, é necessario valoriza-la para torna-la tdo atrativa e viavel como as
demais areas profissionais tidas como estratégicas para o desenvolvimento social e
econémico da sociedade, uma vez que, segundo o art. 205 da Constituicdo Federal de
1988, trata-se de valorizagdo de uma atividade a educacdo que visa ao “pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo
para o trabalho”.

Assim, a atividade dos profissionais da educacdo € indispensavel e precisa ser
valorizada. Um dos mecanismos para expressar a Vvalorizacdo docente é o
estabelecimento de planos de carreira para os profissionais da educacdo basica.

No municipio de Miraselva ja existe o Plano de Carreira dos Profissionais do
Magistério Publico, tanto na rede municipal quanto na rede estadual.

3.18.2 Estratégias Meta 18:

3.18.2.1Reformular Plano de Carreira do®rofissionais do Magistério da rede
municipal de ensinao prazo determinado

3.18.2.2Propor a criacdo de politica publica de adeséo a prova nacional de admissao
de docentes, com finalidade de complementar a contratacdo através da
realizagdo de concursos publgo

3.18.2.3Articular em parceria com Orgdos Federais a viabilidade de ades&o a politica
nacional de formacéo continuada para funcionarios de escola, construido em
regime de colaborag&o com os sistemas de ensinos.

3.18.2.4Promover revisao do plano de carreira dos prsifismais da educacado sempre
que for necessario, com propésito de adequar a legislacdo e atendendo as
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demandas da categoria inclusive a meta 17.

3.18.2.5Implantar e implementar lei de gestdo democratica constando trés pilares:
conselhos escolares, descentralizacde recursos e revisdo da lei de
provimento democrético da funcdo de diretor de escola, garantindo consulta
publica a comunidade escolar, na forma de audiéncia publica, no prazo de
dois ano a contar da aprovacao do PME.

3.18.2.6Viabilizar incentivos e investimentos de instituicbes ndo governamentais,
executando projetos pedagogicos e ampliando a receita educacional do
municipio.

3.18.2.7Cuidar para que o PPA (Plano Plurianual), a LOA (Lei Orgcamentaria Anual)
e leis afins sejam aprovasg@revendo o que é determinado neste PME.

3.18.2.8Assegurar o ingresso do funcionario do magistério, através do concurso
publico.

3.18.2.9Assegurar, na rede publica de educac&siba um sistema de avaliagdo

dos(as) profissionais em estagio probatério a fim de fundtanendecisao
pela efetivacao no cargo.
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3.19 META 19: ASSEGURAR CONDICOES, ATE O FINAL DO 2° ANO DE
VIGENCIA DESTE PME, PARA A EFETIVACAO DA GESTAO
DEMOCRATICA DA EDUCAGCAO, ASSOCIADA A CRITERIOS TECNICOS
DE MERITO E DESEMPENHO E A CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE
ESCOLAR, NO AMBITO DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS,
PREVENDO RECURSOS E APOIO TECNICO DA UNIAO PARA TANTO.

3.19.1 Diagnostico Meta 19:

A gestdo democrética da educacdo nas instituicdes educativas e nos sistemas de
ensino € um dos principios constitucionais garantidos ao ensino publico, segundo o art.
206 da Constituicdo Federal de 1988. Por sua vez, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB — Lei n°® 9.394/1996), confirmando esse principio e
reconhecendo a organizacdo federativa, no caso da educacdo bésica, repassou aos
sistemas de ensino a definicdo de normas de gestdo democratica, explicitando dois
outros principios a serem considerados: a participacdo dos profissionais da educacdo na
elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da escola e a participacdo das comunidades
escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.

A gestdo democratica da educacdo deve ser capaz de envolver os sistemas e as
instituicoes educativas e de considerar os niveis de ensino, as etapas e as modalidades,
bem como as instancias e mecanismos de participacdo coletiva. Para tanto, exige a
definicdo de conceitos como autonomia, democratizac¢ao, descentralizacéo, qualidade e
propriamente a participacdo, conceitos esses que devem ser debatidos coletivamente
para aprofundar a compreens&o e gerar maior legitimidade e concretude no cotidiano.

Refletindo e diagnosticando a gestdo democratica no Municipio constatou-se a
necessidade de criar o Conselho Municipal de Educacdo, pois este € um érgdo que
compde o sistema municipal de ensino e traz na sua natureza o principio da participagdo
e a representatividade da comunidade na gestdo da educacao.

Uma das instancias de vivéncia democratica na escola e na comunidade onde
esta se insere é o Conselho Escolar. Esta instancia € formada pelos diversos segmentos
da comunidade escolar e é responsavel pelo estudo e planejamento, debate e
deliberagdo, acompanhamento, controle e avaliagdo das agOes do dia-a-dia da escola
tanto no campo pedagogico quanto no administrativo e financeiro.

As escolas municipais estdo criando os seus Conselhos Escolares. No caso da
escolha de diretores, a instituicdo de ensino fundamental realiza eleicdo e no ensino
infantil, o diretor € nomeado por indicagdo pelo poder executivo do municipio.

A gestdo democratica da educagdo ndo se constitui em um fim em si mesmo,
mas em importante principio que contribui para o aprendizado e o efetivo exercicio da
participacdo coletiva oferecendo assim um ensino de qualidade no municipio.

3.19.2 Estratégias Meta 19:

3.19.2.1Aderir aos programas de formacao de diretores e gestores escolares, bem
como desenvolver programas de formacdo continuada com o0s gestores
escolares com vistas ao fortalecimento da gestao

3.19.2.2Incentivar a participacdo nos programas de apoio e formacdo aos(as)
membros do Conselhos de Acompanhamento e Controial 80 FUNDEB,
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do Conselho de Alimentacdo Escolar e de outros e aos (as) representantes
educacionais em demais conselhos de acongmehto de politicas
publicasIncentivar para que se torne um conselho ativo e atuante.

3.19.2.3Criar 0 Conselho Municipal de Educacéo, no prazo de 2 anos de vigéncia do
PME, garantindo o seu funcionamento regular.

3.19.2.4Ampliar os programas de apoio e formacdo aos(@enselheiros(as) dos
Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, do Conselho
de Alimentacao Escolar, do Conselho Municipal de Educacéo, das comissdes e
féruns ligados a educacdo e aos(as) representantes educacionais em demais
conselhos de awopanhamento de politicas publicas, garantindo a esses
colegiados: espaco fisico adequado, equipamentos, recursos humanos e meios
de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de
suas fungoes.

3.19.2.5Garantir em todas as eskes do munifpio, em até 2 anode vigéncia do PME
a existéncia e funcionamento regular dos Conselhos Escolares.

3.19.2.6Viabilizar a participacdo da comunidade esaofa discussao e elaboracao da
Proposta Rdagdgica, buscando sua avaliacdo e atualizacéo periddica.

3.19.2.7Viabilizar, através de projetos, recursos financeiros junto a esfera federal com
0 objetivo da ampliacédo de vagas e melhoria da qualidade do ensino.

3.19.2.8Manter e atualizar periodicamente, mantendo a representatividade da
comissao de acompanhamento e avaliag@opresente plano, tendo como
membros naturais representantes da Secretaria Municipal de Educacao e
representantes do Conselho Municipal de Educacao dos trés niveis integrantes
da Educacao Basica, a saber: Educacao Infantil (El), Educa¢do Fundamental
(EF) e Ensino Médio (EM).

3.19.2.9Instituir, através de ato legal, a partir d® 2no de vigénciada aprovacao
deste PME, o férum municipal de educacdo, permanente, com o objetivo de
monitorar e avaliar as metas deste plano, efetivando o acompanhamento da
execucéo d PME.

3.19.2.10  Criar e assegurar a representatividade paritaria na comissao do estagio
probatério, assim como a estrutura necessaria para seu pleno funcionamento.

3.19.2.11  Garantir a participagdo e a consulta aos profissionais da educacéo,
alunos(as) e ses familiares naformulacdo da Proposta Pedagodgica
Curriculos Escolares, Planos de Gestdo EscolRegimentos Escolares.

3.19.2.12  Garantir a paridade de representa¢gdes da sociedade civil nos conselhos
de educacdo, comissdes e colegiados escolares, coibindo a hegemonia de
gualger setor.

3.19.2.13 Propor criagdo de politica publica de selecdo dos diretores escolares no
municipio no prazo de 2 (dois) anos.
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320 META 20: INVESTIR 100% DOS ROYALTIES DO PETROLEO EM
EDUCACAO PUBLICA COM FINALIDADE DE ATENDER AS METAS
DESTE PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO ATE O FINAL DO DECENIO.

3.20.1 Diagnostico Meta 20:

A educacdo é um direito constitucional dos individuos. Essa conquista é
consequéncia da compreensao que veio se desenvolvendo, ao longo dos ultimos séculos,
de que a educacdo é um dos importantes elementos na conquista da cidadania, tendo em
vista ser ela um dos requisitos basicos para que os individuos possam ter acesso aos
bem culturas disponiveis na nossa sociedade.

Mas para que o direito a educacdo seja garantido, € preciso que se lute para o
estabelecimento de mecanismos legais que definam as obrigacdes e 0S compromissos
governamentais, além da luta de todo para que o que esta estabelecido em lei seja
efetivamente cumprindo. A Constituicdo Federal de 1988, no art. 212, dispde que a
Unido aplicard, anualmente, nunca menos de 18%; e os estados, o Distrito Federal e 0s
municipios, 25%, no minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, na manutencdo e desenvolvimento do ensino. O texto
constitucional prevé, ainda, que a educacdo basica tera como fonte adicional de
financiamento a contribuicdo social do salario-educacao, recolhida pelas empresas na
forma da lei.

Os dispositivos constitucionais sdo fundamentais para a garantia da educacao
como direito social, por meio de seu financiamento publico e pelo estabelecimento de
condicGes objetivas de oferta de educacdo publica de qualidade que respeite a
diversidade.

Nesse sentido, a vinculacao de recursos financeiros para a educacdo, a ampliacdo
dos percentuais do PIB para a educacdo nacional, bem como a vinculagdo do
financiamento a um padrdo nacional de qualidade, o0 acompanhamento e o controle
social da gestdo e uso dos recursos, entre outros, sdo passos imprescindiveis para a
melhoria do acesso, permanéncia e aprendizagem significativa dos estudantes.

3.20.2 Estratégias Meta 20:

3.20.2.1Complementacdo com lei municipal garantindo a destinag@&dusivados
recursos oriundos do gas natural e f&@ para a educacdo da rede
municipal.

3.20.2.2Realizacdo de estudos e acompanhamento malantacdo do CAQI
(investimentos e custos por aluno da Educacédo BdsiEalucacdo Infantil,
Educacdo Fundamental, EJA, Educacdo Especiall com os Conselhos
Municipais de Educacdo, do CACSFUNDEB, do CAE e representacdo do
Sindicato dos Professores e Fun@opns e DepartamentoMunicipal de
Educacao no prazo dedhos a contar da vigéncia do PME.

3.20.2.3Criagdo de uma comissdo paritaria municipal (Conselhos Municipais de

Educacdo, do CACSFUNDEB, do CAE e representacdo do Sindicato dos
Professores, Funcionarios e&etaria Municipal de Educagéo) para realizar
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0 acompanhamento e controle da impéagdio do CAQ até o prazo deaBos
da vigéncia do PME, até 2017.

3.20.2.4Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de investimentos financeiros nas
unidades escolares de formaansiderar o aluno em tempo integral e parcial,
como forma de atingir a implementacdo do CAQ. Realizando estudos
detalhados de impacto financeiro, mapeando cada uma das estratégias com a
devida referéncia financeira e o impacto no orcamento.

3.20.2.5Propor ao Goerno Estadual e ao Governo Federal o custeio integral (100%)
do Transporte Escolar.

3.20.2.6Propor ao Governo Federal que seja repassado de forma integral (100%) da

Transferéncia do Salario Educacao, pois atualmente é repassado dois tercos
(213).
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5 ABREVIATURAS E SIGLAS

Abreviatura

Sigla Significado
ABNT Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
AEE Atendimento Educacional Especializado
AL Alunos
ANA Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo
APAE Associacdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais
APMF Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios
APR Aprovagéo
CAPES Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior
CE Colégio Estadual
CEE Conselho Estadual de Educagdo
CISMEPAR | Consorcio Intermunicipal de Satde do Médio Paranapanema
CL Classe
CMEI Centro Municipal de Educagéo Infantil
CNE Conselho Nacional de Educacdo
CNM Confederagdo Nacional dos Municipios
COPEL Companhia Paranaense de Energia
DA Deficiéncia Auditiva
DF Deficiéncia Fisica
DM Deficiéncia Mental
DV Deficiéncia Visual
ECA Estatuto da Crianca e Adolescente
EE Escola Estadual
EF Educacdo Fundamental
EF Ensino Fundamental
EFI Ensino Fundamental Incompleto
El Educacdo Infantil
EJA Educacdo de Jovens e Adultos
EM Ensino Médio
EMATER | Empreendimentos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
EML Escola Municipal
ENEM Exame Nacional do Ensino Médio
ESP Especializacdo
EVA Evaséo
EVA Evaséo
FAMUMI Fanfarra Municipal de Miraselva
FNDE Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo
FPM Fundo de Participa¢do dos Municipios
FUNDEB Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo dos
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Profissionais da Educacéo

Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacdo do

FUNDEF Magistério

GPABA Gestdo Plena de Atencdo Basica Ampliada

GPABA Plena de Atencdo Basica Ampliada

| Integral

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

ICMS Imposto Circulagdo de Mercadoria e Servi¢os

IDEB indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica

IDH indice de Desenvolvimento Humano

IESDE Inteligéncia Educacional e Sistemas de Ensino

INEP Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
INMETRO | Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
IPARDES | Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social
IPI Imposto sobre Produtos Industrializados

IPTU Imposto Territorial e Predial Urbano

IPVA Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores
IRRF Imposto de Renda Retido na Fonte

IRRF Imposto Retido na Fonte

ISS Imposto sobre Servico

ITBI Imposto de Transmissdo de Bens Imdveis Inter Vivos
ITBI Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imbveis

ITDE Instituto Tecnolégico de Desenvolvimento Educacional
ITR Imposto Territorial Rural

LDB Lei de Diretrizes e Bases

LDBEN Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

LDO Lei de Diretrizes Orgcamentarias

LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais

LIC Licenciatura

LOA Lei Orcamentaria Anual

M Matutino

MEC Ministério da Educacdo e Cultura

MG Magistério

MS Ministério da Saude

N Noturno

NRE Nucleo Regional de Educacgdo

OMS Organizagdo Municipal de Saude

PAR Plano de Agédo Articulada

PDDE Programa Dinheiro Direto na Escola

PME Plano Municipal de Educagéo

PNAD Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

PNE Plano Nacional de Educacédo

PPA Plano Pluri Anual

PROF Professor

PSF Programa Salde da Familia
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REP Reprovacéo

SAEB Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Basica
SAEB Censo Escolar, Sistema de Avaliacdo da Educacgdo Béasica
SAI Sistema de Informacgdes Ambulatoriais

SAMAE Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto

SEED Secretaria de Estado da Educagao - Parana

SENAR-PR | Servi¢co Nacional de Aprendizagem Rural do Parana
SERE Sistema Educacional de Registro Escolar

SERE Sistema Estadual de Registro Escolar

SES Secretaria Estadual de Saide

SMS Secretaria Municipal de Salde

SUS Sistema Unico de Salde

TU Turmas

UBS Unidade Bésica de Salde

UBS Unidades Basicas de Salde

UNDIME Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagdo
\% Vespertino

81




