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PUBLICADO

Blario Oficlal Municipal Parana LEI N° 764/2026
emZ) 20« B
ecigaaw D31 SUMULA: Regulamenta o pagamento de gratificagbes de fungdo a

servidores da CAmara Municipal de Miraselva e estabelece diretrizes
para sua concessao.

A Camara Municipal de Miraselva, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei estabelece gratificagdo para o exercicio de fungdes aos servidores que,
sem prejuizo do seu cargo de origem, forem designados para exercer fungbes de diregao,
chefia e assessoramento.

§ 1°. As gratificagdes previstas nesta Lei destinam-se a remunerar encargos adicionais,
priorizando a eficiéncia administrativa em substituigdo a criagdo de cargos de provimento
isolado.

§ 2°. A gratificacdo de que dispde o caput do art. 1° perdurara enquanto o servidor ou
empregado publico estiver na qualidade de titular nas respectivas fungdes.

§ 3°. As funcdes gratificadas previstas nesta Lei serdo preenchidas por servidores ou
empregados publicos pertencentes ao quadro de pessoal permanente da Camara Municipal
de Miraselva.

Art. 2°. O afastamento do agente publico do exercicio das atribuigdes para a qual foi
designado ou a perda de qualquer das condigdes que autorizam o pagamento da
gratificagdo faz cessar imediatamente o pagamento da fungdo gratificada correspondente.

§ 1°. A perda de qualquer condigdo prevista nesta Lei implica na revogacao da nomeagao
ou designacdo do servidor ou empregado publico, independentemente de prévia notificagdo
ou qualquer processo ou procedimento administrativo.

§ 2°. E dever do agente publico comunicar imediatamente ao Presidente da Cémara
Municipal de Miraselva qualquer alteragdo nas suas condigdes pessoais, capaz de fazer
cessar o direito ao recebimento da fungao gratificada.

Art. 3°. O servidor designado respondera por todos os atos praticados no exercicio das
atribuicdes legais acrescidas as do cargo de concurso que ocupa.

Art. 4°, As gratificacgdes de fungdo ndo serdo suprimidas durante os seguintes
afastamentos:

I - férias;

II - casamento;

III - luto por falecimento de conjuge, pais, filhos e irmdos;

IV - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

V - licenca para tratamento de satide por até 15 dias;

VI - doacdo de sangue.

VII - demais afastamentos previstos na legislagdo federal de regéncia ou legislagao

municipal especifica.

Art. 59, As gratificacdes de funcdo possuem natureza transitoria e ndo se incorporam ao
vencimento base para nenhum efeito legal, salvo os previstos na legislacdo federal de
regéncia.
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Art. 6°, As funcdes gratificadas sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da
Camara Municipal de Miraselva.

Art. 7°. A nomeacdo do servidor para exercer a fungdo gratificada desta Lei dar-se-a por
ato do Chefe do Poder Legislativo, mediante expedicdo de Portaria a ser publicada em diario
oficial.

Art. 8°. Ficam instituidas as seguintes gratificagdes de fungdo:
I - Agente de Contratagdo e Pregoeiro;
II - Fiscal de Contrato;
III - Gestor de Contrato;
IV - Membro da Equipe de Apoio;
V - Chefe da Unidade de Recursos Humanos;
VI - Chefe da Unidade de Apoio Legislativo.

§ 1°. O nimero de vagas de cada uma das fungdes constantes no caput deste artigo esta
descrito no Anexo 1.

§ 2°. Em razdo da estrutura administrativa reduzida da Camara Municipal, as fungdes de
que trata este artigo poderdo ser acumuladas por um mesmo servidor, observando-se a
compatibilidade de atribuigdes e o principio da segregagdo de fungdes.

§ 30. E vedada, em qualquer hipétese, a percepgdo cumulativa de valores de gratificagao,
devendo o servidor, no caso de acumulo de fungbes, perceber exclusivamente o valor
correspondente a gratificagdo de maior valor.

Art. 9°. Fica suprimida das atribuigdes do cargo de Contador, previsto na Lei Municipal n°
597/2018, de 23 de julho de 2018, a seguinte competéncia:
I - Planejar e coordenar os sistemas de selegdo de pessoal;

§ 1°. A supressao visa organizar a estrutura interna e garantir a segregacdo de fungoes,
permitindo que tal atividade seja exercida por meio das fungGes instituidas por esta Lei.

Art. 10. Para a designacdo das fun¢des previstas nesta Lei, o servidor devera preencher,

obrigatoriamente, os seguintes requisitos:
I - ser detentor de cargo de provimento efetivo ou fazer parte do quadro de pessoal
permanente da Camara Municipal de Miraselva;
II - ndo possuir em seu registro funcional punigéo administrativa disciplinar nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses;
III - ndo manter vinculo de parentesco, até o terceiro grau, com os membros da
Mesa Diretora;
IV - para Agente de Contratacdo e Pregoeiro: possuir formagdo compativel ou
qualificagdo atestada por certificagdo profissional emitida por escola de governo ou
instituicdo reconhecida;
V - para as demais fungbes ligadas as contratagdes: possuir, preferencialmente,
formacdo compativel ou qualificagdo atestada por certificagdo profissional emitida por
escola de governo ou instituigdo reconhecida;
VI - para todas as fungdes ligadas as contratagbes: ndo manter vinculo de
parentesco, até o terceiro grau, com licitantes ou contratados habituais da Camara;
VII - para Chefe da Unidade de Recursos Humanos: possuir formagdo compativel ou
conhecimento técnico em gestdo de pessoal, legislagdo previdenciaria e normas de
responsabilidade fiscal, comprovado por experiéncia na area ou curso de
capacitagao;
VIII - para Chefe da Unidade de Apoio Legislativo: possuir formagdo compativel ou
conhecimento do Regimento Interno da C&mara Municipal, da Lei Organica do

Municipio e dos ritos do processo legislativo. %
\
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Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotac_;oes
orcamentarias proprias da Camara Municipal de Miraselva, suplementadas se necessario.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Miraselva, aos 22 dias do més de abril de 2026.

4{ !

JOAD MARCOS FERRER
, ,Pl“efgilt_o_lMunici [
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_ ANEXOI
ATRIBUICOES E QUANTIDADE DE VAGAS

Funcédo

Gratificada Vagas Atribuicoes

I - tomar decisdes em prol da boa condugdo da licitagdo,
impulsionando o procedimento, inclusive realizando o
saneamento na fase preparatéria, caso necessario;

II - ter sob sua responsabilidade o manuseio e guarda do
processo licitatério iniciado;

III - acompanhar os tramites da licitagao, promovendo
diligéncias, se for o caso, para que O calendario de
contratacdo seja cumprido na data prevista, observado,
ainda, o grau de prioridade da contratagao;

IV - conduzir a sessdo publica da licitagdo, promovendo as
seguintes agdes:

a) receber, examinar e decidir as impugnacdes e 0s pedidos
de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, além de
poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracdo desses documentos;

b) verificar a conformidade das propostas com os requisitos;
estabelecidos no edital;

¢) iniciar, conduzir e coordenar a sessdo publica e os
trabalhos da equipe de apoio;

d) verificar e julgar as condigdes de habilitagado;

e) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substdncia das
Agente de propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade
Contratagéo 1 juridica;

e Pregoeiro f) encaminhar & comissdo de contratagdo os documentos de
habilitagdo, caso verifique a possibilidade de sanear erros ou
falhas que ndo alterem a substéncia dos documentos e sua
validade juridica;

g) receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se nao
reconsiderar a decisdo, encaminha-los a autoridade
competente;

h) indicar o vencedor do certame;

i) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

j) encaminhar o processo devidamente instruido, apés
encerradas as fases de ]ulgamento e habilitagdo, e exauridos
os recursos administrativos, a autoridade superior para
adjudicagdo e homologagao.

k) promover a publicagdo dos atos oficiais nos termos e prazo
legais, inclusive no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e no sitio oficial da Camara Municipal de Miraselva,
podendo delegé-las, quando necessario, desde que
respeitadas as determinagdes da Lei n. 14.133/2021;

V - no caso de licitagdo presencial, receber os envelopes das
propostas de preco e dos documentos de habilitagao,
proceder a abertura dos envelopes das propostas de prego,
ao seu exame e a classificagao dos proponentes;

VI - negociar diretamente com o proponente vencedor para

\
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que seja obtido preco melhor;

VII - elaborar, em parceria com a equipe de apoio ou
comissdo de contratacdo, a ata da sessdo da licitagao;

VIII - instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os
procedimentos para contratacdo direta;

IX - propor a autoridade competente a revogagdo ou a
anulagdo da licitagao;

X - propor a autoridade competente a abertura de
procedimento administrativo para apuragao de
responsabilidade;

XI - verificar a conformidade do processo com o Plano Anual
de Contratagdes (PAC),

XII - atuar na gestdo de riscos da contratagdo durante a fase
preparatoria; e

XIII - garantir tratamento diferenciado para ME/EPP.

I - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato,
subsidiando-o de informacdes pertinentes as suas
competéncias;

II - anotar no Histérico de Gerenciamento do Contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizacdo das
faltas ou dos defeitos observados;

III - emitir notificagdes para a corregdo de rotinas ou de
qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada em
desacordo com a execucdo do contrato, determinando prazo
para a corregao;

IV - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a
situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas

Fiscal de St
2 necessarias e saneadoras, se for o caso;

Contratos

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato
quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do
contrato nas datas aprazadas;

VI - fiscalizar a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigbes estabelecidas na avenga, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Camara
Municipal de Miraselva;

VII - comunicar ao gestor do contrato o término do contrato
sob sua responsabilidade, no caso de nova contratagdo ou
prorrogagao;

VIII - recebimento provisoério do objeto;

IX - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do

C
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contrato, subsidiando-o de informagbes pertinentes as suas
competéncias;

X - verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo da
contratada;

XI - examinar a regularidade no recolhimento das
contribuicbes fiscal, trabalhista e previdenciaria e, em caso
de descumprimento, observar as regras da legislaga@o
pertinente;

XII — atestar notas fiscais ou medicdes para fins de liquidagdo
de despesa;

XIII - elaborar relatorios periddicos de fiscalizagdo;

XIV - verificar a qualidade do objeto entregue;

XV - conferir as quantidades entregues ou executadas;

XVI - controlar prazos de execugdo do contrato; e

XVII - comunicar a necessidade de aplicacdo de penalidades.

I - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica
e administrativa;

1I - emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagbes
relacionadas a execugdo dos contratos, no prazo de até 1
(um) més, contados da instrugdo do requerimento,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execugao do contrato;

III - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do
contrato ou dos terceiros contratados, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

Gestor de IV - acompanhar a manutengdo das condigbes de habilitagdo
Contratos da contratada, para efeito de empenho de despesa e
pagamento, devendo anotar no relatorio de riscos eventuais
problemas que obstarem o fluxo normal da liquidagao e
pagamento da despesa;

V - manter atualizado o processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais
da execucdo no Historico de Gerenciamento do Contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogagbes contratuais, elaborando
relatério com vistas a necessidade ou ndo de eventuais
adequagdes ao contrato para que atenda a finalidade da
Camara Municipal de Miraselva;

VI - coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e
ao envio da documentacdo pertinente ao setor de contratos
para formalizacdo dos procedimentos necessarios;

£



Estado do Parana

é PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASELVA

Lei n°® 4.245 — 27-07-1960 CNPJ — 75.845.529/0001-05

VII - estabelecer prazo razodvel para comunicar a autoridade
competente o término dos contratos, em caso de nova
contratacdo ou prorrogagdo, visando a solugdo de
continuidade;

VIII - constituir relatério final, de que trata a Alinea "d" do
Inciso VI do § 3° do Artigo 174 da Lei n°® 14.133/2021, com
as informaces obtidas durante a execucdo do contrato,
como forma de aprimoramento das atividades da Cémara
Municipal de Miraselva;

IX - acompanhar e autorizar alteragbes contratuais (aditivos,
reajustes e repactuagdes);

X - controlar a vigéncia contratual e os prazos para
renovacao;

XI - validar medicBes ou pagamentos apos a fiscalizagao;

XI1 - determinar a aplicagdo de sangbes administrativas,
quando necessario; e

XII1 - promover avaliacdo de desempenho da contratada.

I - auxiliar o agente de contratagdo ou a comissdo de

contratagdo nas etapas do processo licitatorio, em especial:

a) auxiliar tecnicamente o Agente de Contratagao, o

Pregoeiro ou a Comissdo de Contratagdo em todas as fases

do processo licitatorio;

b) prestar suporte na analise de documentos, propostas e

planilhas de custos;

c) auxiliar na redagdo de atas, relatorios e respostas a

pedidos de esclarecimentos;

Equipe de d) ap0|ar a conducdo da sessdo publica, zelando pela
Apoio organizacdo dos registros e conformidade dos atos

realizados;

e) auxiliar na publicagdo de atos do processo licitatorio;

f) auxiliar na verificagdo documental de habilitagdo;

g) auxiliar no registro de atos no sistema eletrénico de

compras;

h) auxiliar na elaboragdo do relatério final do processo

licitatorio; e

i) desempenhar outras tarefas de suporte técnico-

administrativo necessarias ao bom andamento do certame.

I - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades

relativas a administragdo de recursos humanos;

II - promover o registro, controle e atualizagdo dos dados
dos servidores juntos ao sistema de informagdo voltados a

Ch a o i
ared administracdo de recursos humanos;

Unidade de
Recursos

II - promover o controle de rarios, férias istro
Humanos I P r horérios, férias, registro de

admissdes, exoneragdes e demais obrigagdes legais;

IV - responsabilizar-se pela fidedignidade e conformidade dos
dados enviados ao e-Social, supervisionando a transmissdo
das informacdes e garantindo o cumprimento integral dos

¢
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prazos e obrigacdes fiscais e previdenciarias da Camara;

V — coordenar e validar a remessa de todas as declaragoes e
relatérios legais relativos & administragéo de pessoal exigidos
pelos o6rgdos de controle, certificando a exatiddo das
informacbes prestadas pelo Poder Legislativo;

VI - gerenciar o Portal da Transparéncia referente as
informacdes com Pessoal;

VII - gerenciar a conformidade legal dos gastos com pessoal
e prestar o assessoramento técnico @ Mesa Diretora sobre o
impacto financeiro de concessdes de vantagens, reajustes,
evolucdes funcionais, entre outros;

VIII - responsabilizar-se pelo gerenciamento,
acompanhamento e certificagdo dos atos de pessoal junto ao
Sistema Integrado de Atos de Pessoal (SIAP) do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, zelando pela fidedignidade dos
dados e pelo estrito cumprimento dos prazos processuais de
envio;

IX - realizar o controle da folha de pagamento e encargos
sociais;

X - promover a gestdo de progressos funcionais e avaliagOes
de desempenho;

XI - realizar a administracdo de beneficios e vantagens
funcionais;

XII - promover o controle dos limites de despesa com
pessoal, conforme a Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

XIII - prestar suporte técnico na elaboragdo, consolidagéo e
encaminhamento das informacdes relativas a gestdo de
pessoal destinadas ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana (TCE-PR), no dmbito das prestagdes de contas.

XIV - desempenhar outras atividades correlatas a gestdo de
pessoas, bem como cumprir demais determinagdes
emanadas pela Presidéncia da Camara Municipal no ambito
de sua competéncia.

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de apoio
técnico ao processo legislativo, zelando pela observancia do
Regimento Interno e da Lei Organica do Municipio;

Chefe da II - responsabilizar-se pela organizagdo e controle do

Unidade de protocolo de proposicdes legislativas, garantindo a correta
Apoio 1 tramitacdo e o cumprimento dos prazos legais;

Legislativo III - coordenar a elaboracdo das pautas das Sessdes

Ordindrias, Extraordinarias e Solenes, bem como
supervisionar a redagdo das respectivas atas, certificando a
fidedignidade dos registros;

o~
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IV - prestar assessoramento técnico direto a Mesa Diretora e
3s Comissdes Permanentes e Temporarias durante as sessdes
e reunibes, orientando sobre o rito processual e formalidades
legais;

V - prestar assessoramento técnico as Comissdes
Permanentes e Temporarias na analise de matérias
submetidas & apreciacdo, elaboragdo de relatérios e apoio as
deliberagoes.

VI - responsabilizar-se pela organizagdo e manutengdo do
arquivo de leis, decretos legislativos e resolugoes, zelando
pela preservagdo da memodria legislativa do Municipio;

VII - supervisionar a publicagdo dos atos oficiais do Poder
Legislativo no Diario Oficial e no Portal da Transparéncia,
garantindo a publicidade e a vigéncia das normas aprovadas;

VIII - coordenar o servico de redagdo parlamentar e a
revisdo de textos legislativos, garantindo a clareza e a técnica
legislativa das normas produzidas;

IX - gerenciar o sistema de apoio ao processo legislativo
eletrdnico, quando houver, responsabilizando-se pela
integridade dos dados e acessibilidade das informacgdes ao
publico;

X - realizar a andlise técnica de projetos de lei, emendas,
resolugbes e demais proposigdes legislativas, quanto a
constitucionalidade, legalidade, técnica legislativa e
adequagdo normativa.

XI - proceder a instrugdo dos processos Ieglslat:vos, mediante
conferéncia de requisitos formais, organizagdo documental,
juntada de informagdes e elaboragdo de notas técnicas,
quando necessario.

XII - acompanhar a tramitagdo das proposigdes legislativas
em todas as suas fases, assegurando o cumprimento dos
tramites regimentais e legais aplicaveis.

XIII - verificar a conformidade das proposicdes com a Lei
Organica Municipal, o Regimento Interno e a legislagdo
vigente, propondo, quando cabivel, ajustes ou adequagoes.

XIV - elaborar minutas de proposigbes legislativas, atos
normativos e documentos oficiais, observadas as normas de
técnica legislativa.

XV - Exercer outras atividades correlatas a analise, instrugdo
e acompanhamento do processo legislativo, bem como ao
apoio parlamentar e a administragdo publica, compativeis
com a natureza do cargo, além de cumprir as determinagdes
emanadas pela Presidéncia da Camara Municipal no ambito
de sua competéncia.

ANEXO II

P A
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VALOR DA FUNCAO GRATIFICADA

Funcado Gratificada

Valor

Agente de Contratacdo e Pregoeiro

20% do vencimento base

Fiscal de Contratos

20% do vencimento base

Gestor de Contrato

20% do vencimento base

Equipe de Apoio

20% do vencimento base

Chefe da Unidade de Recursos Humanos 20% do vencimento base

Chefe da Unidade de Apoio Legislativo 25% do vencimento base

Prefeitura Municipal de Miraselva, Estado do Parana, 22 de abril de 2026.
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JOAO MARCOS FERRER
C __Prefeito Municipal



